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Samvaerspolitik

Dansk Faldskaarms Union

Inklusion og mangfoldighed

Dansk Faldskeerms Unions (DFU) samveerspolitik har til formal at skabe trygge rammer
for instruktgrer, medlemmer, frivillige og kunder af klubberne. Vores samvaerspolitik skal
sikre, at alle, uanset alder, kgn og seksualitet, har en god oplevelse nar de indgar som en
del af vores faellesskab. Samvaerspolitikken sikrer den enkeltes rettigheder og har til
formal at beskytte den enkelte springer, frivillige, kunde eller ansatte, for en hver form for
kraenkelse.

DFU forventer at al adfeerd i klubberne er praeget af respekt for den enkeltes integritet i
den private omgang med hinanden, og af en professionel indstilling i undervisnings-
/arbejdsmaessige sammenhaenge. I tilfaelde af mistanke eller kendskab overtreedelse af
samverspolitikken, har medlemmer af DFU, pligt til at rette henvendelse til
klubbestyrelsen. Klubbestyrelsen har pligt til at reagere pa enhver henvendelse og skal
efter en konkret vurdering afggre, om sagen kan handteres uden indblanding af DFU,
Danmarks Idreetsforbund (DIF), politiet eller anden instans.

Hvem er vores samvaerspolitik for?
Vores samvaerspolitik er bindende for alle, der arbejder for og med DFU. Dette veere sig:

=  Medlemmer

» Bestyrelsen

» Udvalgsmedlemmer

» Instruktgrer

» Frivillige

= Ansatte

» Partnere der har underskrevet en partnerskabsaftale
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For instruktgrer og personer med politisk ansvar i DFU

Personer som har et politisk eller udfgrende ansvar i DFU har et udvidet ansvar for at sikre
et godt og trygt samveaer. Det betyder, at bestyrelsen, medlemmer af klubbestyrelser,
instruktgrer og lignende, skal veere opmaeerksomme pa eventuelle magtforhold, nar de
indgar i relationer til andre, og nar de deltager i arrangementer. De skal ga forrest for at
skabe et inkluderende og trygt feellesskab.

Vores instruktgrer fungerer som rollemodeller for faldskeermseleverne og feellesskabet
som helhed. Derfor skal de vise fremragende faerdigheder, sikkerhedspraksis og etisk
opfgrsel. Instruktgrer skal opretholde en professionel adfeerd og etik under al traening og
undervisning. De skal behandle elever, kolleger og gaester, med respekt og integritet.
Omgangstonen skal veere ordentlig og bzere preaeg af gensidig respekt for hinanden.
Mobning og chikane ligesom kommentarer om hinandens udseende, seksualitet eller
udstraling, som har private formal og/eller dsmmende karakter er uacceptabelt.

Hvis instruktgrvirket indebaerer handlinger, som er eller kan opleves
grenseoverskridende, er den professionelle handtering af dem pdkraevet. Personlige
fysiske graenser skal respekteres, uanset om den anden part forstar dem eller ej. Det er
vigtigt at give Klart udtryk for ens egne greenser. Ansvaret for handtering af ugnsket
bergring, tilnaermelser eller verbale udsagn ligger hos begge parter involveret.

Det anbefales at undga seksuelle relationer mellem instruktgrer og faldskeermselever, der
er i eller planlaegger en undervisningsrelation, pd grund af det ulige magtforhold.

Sanktioner

Overtraedelse af retningslinjerne kan medfére disciplinzere foranstaltninger, herunder
advarsler, bgdestraf, suspension eller i alvorlige tilfeelde eksklusion fra DFU jf. § 12 stk. 1.
og 2.1 DFU’s vedtaegter.

Revision

Vi opdaterer vores samveerspolitik regelmeaessigt for at afspejle de skiftende behov,
realiteter og ansvar, som vores organisation star overfor. Da vores organisation vokser og
mgder nye udfordringer, vil vi revidere og tilpasse samveerspolitikken, sa den fortsat er
relevant og tager hensyn til vores aktuelle behov og virkelighed. Bestyrelsen leder denne
proces med jevne mellemrum. Medlemmer af DFU, bestyrelsen, ansatte og frivillige
tilpligtes ldbende at ajourfgre sig med eventuelle aendringer i DFU’s samvaerspolitik.



