INDSTILLING AF STRATEGIAFTALE FOR DANSK FALDSKARMS UNION (DFU)

Den strategiske aftale er baseret pa forbundsanalyse, SUMO analyse og de godkendte strategiske spor.

For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes

Nar skabelonen er udfyldt skal den uploades i forbundets grupperum med fglgende navn: "Dansk Faldskserms Union- Indstilling af

strategiaftale”

Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

DFU vil vaekste igennem fastholdelse af klubber og medlemmer

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: DFU naestformand samt Aktivitetsudvalget (AU)
Administrativt: DFU udviklingskonsulent, DFU sekretariatsleder

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmadl 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmadl 2021

Hvad er
resultatmalet med
dette strategiske
spor? Hvilken
effekt vil vi opnd

Vi vil fastholde
klubber og
vaekste i antallet
af medlemmer til
et mal pa 3500 i
alt

Vi vil udvikle
mangfoldigheden
i unionen til et
mal pa 110
aktive kvinder
med
faldskaermscertifi
kat

Vi vil styrke
unionens og
klubbernes
tilffredshedsgrad
af antallet og

1: 3000 medlemmer

2: 80 aktive kvinder
med
faldskaermscertifikat

3: DFU
frivillighedsstrategi
tilpasses og bliver et
aktivt vaerktgj for
unionen

1: 3100 medlemmer

2: 85 aktive kvinder
med
faldskaermscertifikat

3: Frivillighed er fast
fokuspunkt i unionen
igennem strategi og
udvikling og brug af
kompetence kurser

1: 3300 medlemmer

2: 95 aktive kvinder
med
faldskaermscertifikat

3:
Frivillighedsstrategie
r tilbydes og
implementeres i
interesserede
klubber

1: 3500 medlemmer

2: 110 aktive kvinder
med
faldskaermscertifikat

3: Union og klubber
har en nemmere
tilgang og stgrre
tilfredshedsgrad af
antal og indsats af
frivillige




indsatsen af
frivillige

Angiv hvordan,
hvornar og hvem
der maler jeres
resultatmal

CFR for antallet af
medlemmer og
antallet af kvinder
generelt

Egne
undersggelser og
statistikker ift.
kvinder med
faldskeermscertifi
kat og frivillighed
Administration v.
udviklingskonsule
nt og
sekretariatsleder
er
ansvarshavende
for malingerne

CFR januar
Kvinder med
faldskeermscertifi
kat traekkes i
egen
medlemsdatabas
e 1 gang primo
december af
sekretariatsleder
Klubundersggelse
af/til
klubbestyrelser 1
gang i november
maned. Egen
medlemsstatistik
1 gangi
september
maned til
medlemsregistrat
or.

CFR januar
Kvinder med
faldskaermscertifi
kat traekkes i
egen
medlemsdatabas
e 1 gang primo
december af
sekretariatsleder
Klubundersggelse
af/til
klubbestyrelser 1
gang i november
maned. Egen
medlemsstatistik
1 gang i
september
maned til
medlemsregistrat
or.

CFR januar
Kvinder med
faldskeermscertifi
kat traekkes i
egen
medlemsdatabas
e 1 gang primo
december af
sekretariatsleder
Klubundersggelse
af/til
klubbestyrelser 1
gang i november
méaned. Egen
medlemsstatistik
1 gang i
september
maned til
medlemsregistrat
or.

CFR januar
Kvinder med
faldskaermscertifi
kat treekkes i
egen
medlemsdatabas
e 1 gang primo
december af
sekretariatsleder
Klubundersggelse
af/til
klubbestyrelser 1
gang i november
maned. Egen
medlemsstatistik
1 gang i
september
maned til
medlemsregistrat
or.




Beskriv kort de
primeere indsatser

v' Klubudvikling i form af klubbesgg, klubudviklingsaftaler og union/klubudviklingsseminarer, bedre
klubsamarbejder og faellesstaevner

v’ 24/7/365 mere aktivitet og fastholdelse, styrke og synligggre aktive vaerktgjer for klubberne og disciplinerne
til bedre udnyttelse af bl.a. vejrlig, klub og breddeaktiviteter hele aret

v Kvinde fokus og synligggrelse i faldskaermssporten igennem malrettet kvinderekruttering, kvinder som
rollemodeller og mentorer i disciplinerne og blandt traenere

v Fuld implementering af ny medlemsdatabase og videre fokus og udvikling af yderligere it Igsninger og
veerktgjer til lettelse af administrative opgaver bade i union og i klubber til gavn for alle medlemmer

v DFU frivillighedsstrategi tilpasses og evalueres Igbende og bruges aktivt i bdde bestyrelse og administration
og udvikling af frivillighedsstrategi til klubber

v" Struktur for uddannelses- og udviklingsmuligheder for frivillige dannes

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv
procesmalene for
de vigtigste
indsatser
(Procesmadlene
skal kunne males
og dokumenteres
og skal bidrage i
processen mod
det endelige
resultatmal)

Klubudvikling og
fastholdelse:

-4 klubudviklingsaftaler
-1 klubudviklingsseminar
evt. med ekstern input
-Min. 4 klubsamarbejder
-6 feellesstzevner

-5 klubber med fast,
relevant vinteraktivitet
for alle medlemmer

-AU afholder min. 10
breddeaktiviteter i DK

Kvinder -
mangfoldighed:

-2 klubber afholder
kvindehold med malrettet
rekruttering og
fastholdelse

-1 kvinde skill camp (AU)
-Aktivitetsudvalg
arbejder aktivt med
kvinder som
rollemodeller og
mentorer

Klubudvikling og
fastholdelse:

-4 klubudviklingsaftaler
-1 klubudviklingsseminar
evt. med ekstern input
-Min. 4 klubsamarbejder
-6 feellessteevner

-6 klubber med fast,
relevant vinteraktivitet
for alle medlemmer
-Aktivitetsudvalg bruger
aktivt veerktgijer til iseer
vejrlig under
gennemfgrelse af
breddeaktiviteter

-AU afholder min. 10
breddeaktiviteter i DK

Kvinder -
mangfoldighed:

-3 klubber afholder
kvindehold med malrettet
rekruttering og
fastholdelse

-1 kvinde skill camp (AU)

Klubudyvikling og
fastholdelse:

-4 klubudviklingsaftaler
-1 klubudviklingsseminar
evt. med ekstern input
-2 regionale
strategiminiseminar evt.
med ekstern input

-Min. 5 klubsamarbejder
-7 feellesstaevner

-8 klubber med fast,
relevant vinteraktivitet for
alle medlemmer
-Aktivitetsudvalg har i
samarbejde med
klubberne udviklet min. 2
bredde/klubkonkurrencer
-AU afholder min. 10
breddeaktiviteter i DK

Kvinder -
mangfoldighed:

-4 klubber afholder
kvindehold med malrettet

Klubudvikling og
fastholdelse:

-4 klubudviklingsaftaler
-1 klubudviklingsseminar
evt. med ekstern input
-Min. 5 klubsamarbejder
-7 feellesstaevner

-10 klubber med fast,
relevant vinteraktivitet for
alle medlemmer
-Aktivitetsudvalget
arbejder fast med
elementer og tiltag som er
udviklet i ar 2018-2020
-AU afholder min. 10
breddeaktiviteter i DK

Kvinder -
mangfoldighed:

-4 klubber afholder
kvindehold med malrettet
rekruttering og
fastholdelse

-2 kvinde skill camps (AU)
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Frivillighed:
-Medlemsdatabase er
fuldt integreret og
fungerer til lettelse for
administrativ tid i bade
union og klubber
-Indledende
undersggelse af behov og
gkonomi for APP til elev
og klubaktivitet/traening
-DFU frivillighedsstrategi
tilpasses og bruges aktivt
i administration og
bestyrelse

-1 bestyrelse og
administrativt seminar
evt. med eksterne input

Frivillighed:

-Evt. udvikling af APP jf.
procesmal 2018
-Kortlzegning af brugen
af frivillige samt
uddannelse- og
udviklingsmuligheder i
klubberne

-1 bestyrelse og
administrativt seminar
evt. med eksterne input

rekruttering og
fastholdelse
-2 kvinde skill camps (AU)

Frivillighed:

-Evt. APP implementeret
og skaber stgrre aktivitet
pa tvaers af landet, klubber
og medlemmer

-2 klubber fastsaetter egen
frivillighedsstrategi
-Struktur af kompetencer
og uddannelses- og
udviklingsmoduler for
frivillige i unionen
implementeres

-2 bestyrelse og
administrativt seminar evt.
med eksterne input

Frivillighed:

-3 klubber fastszetter egen
frivillighedsstrategi

-DFU bestyrelse, udvalg og
5 klubber bruger
kompetenceafklaring og
uddannelsesmoduler aktivt
til rekruttering af frivillige
-1 bestyrelse og
administrativt seminar evt.
med eksterne input

Angiv hvordan,
hvornadr og hvem
der maler jeres
procesmal

DFU administration v.
sekretariatsleder og
udviklingskonsulent er
overordnet ansvarlig for
malinger og
gennemfgrelse af
procesmal.

DFU bestyrelse er
ansvarlige for referering
af de Igbende udviklinger
og tiltag i form af
bestyrelsesreferater og
notater.

Der udarbejdes samlet
arsrapport af politiske
ansvarlige

DFU administration v.
sekretariatsleder og
udviklingskonsulent er
overordnet ansvarlig for
malinger og
gennemfgrelse af
procesmal.

DFU bestyrelse er
ansvarlige for referering
af de Igbende udviklinger
og tiltag i form af
bestyrelsesreferater og
notater.

Der udarbejdes samlet
arsrapport af politiske
ansvarlige

DFU administration v.
sekretariatsleder og
udviklingskonsulent er
overordnet ansvarlig for
malinger og gennemfgrelse
af procesmal.

DFU bestyrelse er
ansvarlige for referering af
de lgbende udviklinger og
tiltag i form af
bestyrelsesreferater og
notater.

Der udarbejdes samlet
o ag e
arsrapport af politiske
ansvarlige

DFU administration v.
sekretariatsleder og
udviklingskonsulent er
overordnet ansvarlig for
malinger og gennemfgrelse
af procesmal.

DFU bestyrelse er
ansvarlige for referering af
de lgbende udviklinger og
tiltag i form af
bestyrelsesreferater og
notater.

Der udarbejdes samlet
o ag e
arsrapport af politiske
ansvarlige




Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budge
t

Beskriv i
overskrifter
budgettet for
indsatserne
fordelt pa &r.
Angiv i tusinder

220 udv.kons.

100 klubudvikling

50 feellesstaevner
100 AU aktiviteter
15 kvindefokus

30 medlemsdatabase
- sekretariatsleder
50 APP via
projektanszettelse

20 best.seminar

220 udv.kons.
110 klubudyvikling
50 fzellesstaevner
100 AU aktiviteter
20 kvindefokus
150 APP udvikling
20 best.seminar

220 udv.kons.
150 klubudvikling
60 feellesstaevner
100 AU aktiviteter
25 kvindefokus
30 best.seminar

220 udv.kons

150 klubdudyvikling
60 feellesstaevner
100 AU aktiviteter
35 kvindefokus

20 best.seminar

585 alt 670 alt 585 alt 585 i alt
Evt. egen- 175 DFU 270 DFU 190 DFU 160 DFU
finansiering (det
er ikke et krav
med
. egenfinansiering)
Sporets samlede 410 DIF 400 DIF 395 DIF 425 DIF

DIF budget




Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

DFU vil fastholde, udvikle og optimere antallet af faciliteter
Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?

Politisk: DFU formand, og p3a sidelinjen DFU Teknisk Sekretaer
Administrativt: DFU udviklingskonsulent

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er
resultatmalet med
dette strategiske
spor? Hvilken
effekt vil vi opnd

1. Vi vil fastholde
antallet og
udvikle og
optimere de
nuvaerende 17
aktive
springpladser

2. Vi vil opna bedre
benyttelse af
luftrummet i
stgrre og
forankrede
samarbejder

3. (ge antallet af
gennemfarte
sportsspring med
20%

1: 17 aktive
springpladser inkl.
forbedring af
kapacitet

2:Indledende opstart
af netvaerk med
luftsportsorganisatio
ner og myndigheder.
DFU og DHPU
forsaetter
samarbejde pa
unionsniveau med
fokus pa luftrummet
som idreetsfacilitet

3:17.000
sportsspring

1: 17 aktive
springpladser inkl.
forbedring af
sportsfaciliteter

2: Samarbejder
udvikles og
luftrumsbrugerrad
ivaerksaettes med
forsat fokus pa
flyvepladser og
luftrum som
idreetsfacilitet

3:17.500
sportsspring

1: 17 aktive
springpladser inkl.
forbedring af
energiforbrug og
miljggodkendelser

2: Netveerksgrupper
og brugerrad
samarbejder for
bedre samarbejde pa
eksisterende aktive
flyvepladser med
mere end 1
luftsportsaktivitet.

3: 18.000
sportsspring

1: 17 aktive
springpladser med
mere kapacitet og
bedre sports- og
klubhus/opholdsfacilit
eter

2: Samarbejder og
luftrumsbrugerrad er
anerkendt af bade
luftsportsorganisation
er og myndigheder.
Flyvepladser og
luftrummet som
idreetsfacilitet ligger i
veerdigrundlaget for
luftrumsbrugerradet

3: 19.000
sportsspring

Angiv hvordan,
hvornar og hvem
der maler jeres
resultatmal

Antal springpladser,
udvikling og
optimering males via
spgrgeundersggelse i
november, ansvar v.
udv.konsulent

Antal springpladser,
udvikling og
optimering males via
spgrgeundersggelse i
november, ansvar v.
udv.konsulent

Antal springpladser,
udvikling og
optimering males via
spgrgeundersggelse i
november, ansvar v.
udv.konsulent

Antal springpladser,
udvikling og
optimering males via
spgrgeundersggelse i
november, ansvar v.
udv.konsulent

Antal springpladser,
udvikling og
optimering males via
spgrgeundersggelse i
november, ansvar v.
udv.konsulent




Bedre benyttelse af
luftrum og
samarbejder
udarbejdes
arsrapport af politisk
ansvarlig

Antallet af
sportsspring indgives
v. fast arlig statistik i
februar jf. reglement
fra
luftfartsmyndigheder

Udvikling af
vindtunnelklub males
i &rsrapport
udarbejdet af
udv.kons.

Bedre benyttelse af
luftrum og
samarbejder
udarbejdes
arsrapport af politisk
ansvarlig

Antallet af
sportsspring indgives
v. fast arlig statistik i
februar jf. reglement
fra
luftfartsmyndigheder

Udvikling af
vindtunnelklub males
i &rsrapport
udarbejdet af
udv.kons.

Bedre benyttelse af
luftrum og
samarbejder
udarbejdes
arsrapport af politisk
ansvarlig

Antallet af
sportsspring indgives
v. fast arlig statistik i
februar jf. reglement
fra
luftfartsmyndigheder

Udvikling af
vindtunnelklub males
i &rsrapport
udarbejdet af
udv.kons.

Bedre benyttelse af
luftrum og
samarbejder
udarbejdes
arsrapport af politisk
ansvarlig

Antallet af
sportsspring indgives
v. fast arlig statistik i
februar jf. reglement
fra
luftfartsmyndigheder

Udvikling af
vindtunnelklub males
i &rsrapport
udarbejdet af
udv.kons.

Bedre benyttelse af
luftrum og
samarbejder
udarbejdes
arsrapport af politisk
ansvarlig

Antallet af
sportsspring indgives
v. fast arlig statistik i
februar jf. reglement
fra
luftfartsmyndigheder

Udvikling af
vindtunnelklub males
i &rsrapport
udarbejdet af
udv.kons.




Processen og indsatser

Beskriv kort de
primeere indsatser

SNENEN

samt anerkendelse af flyvepladser og luftrum som idraetsfaciliteter
v'  Bedre og steerkere samarbejder med eksterne partnere og kommercielle udbydere af faldskaermsrelaterede
interesseflader isar i DK
v" Udvikling af vindtunnelklub og brugen af traeningsmuligheder og faciliteter indland og udland

Fastholdelse og udvikling af springpladser herunder optimering af sports- og klubfaciliteter
@get kapacitet igennem flere storflystaevner, bedre miljggodkendelser og forstaelse for stgj via ny stgjmaling
Samarbejde med iseer DHPU men ogsa andre luftsportsorganisationer for udvikling af luftrumsbrugerrad

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv
procesmalene for
de vigtigste
indsatser
(Procesmalene skal
kunne males og
dokumenteres og
skal bidrage i
processen mod det
endelige
resultatmal)

Fastholdelse af
springpladser:
Analyse/klubundersggels
e af sports- og
klubfaciliteter samt
behov og @nsker for
miljg- og stgjforbedringer
-Stgjrappport fra 1997
gennemgas og relevante
parter involveres i
opstart af ny stgjmaling

Stgrre samarbejder:
-Samarbejde med DHPU
for kommunale lokale
aftaler i hhv. Struer og
Hjgrring

-Kommercielle udbydere
af faldskeermsrelaterede
interesseflader kontaktes
for konkrete samarbejder
og aftaler

Flere sportsspring:

-6 storflysteevner
-Projekt "Vindtunnelklub”
startes. Struktur og
indhold defineres og

Fastholdelse af
springpladser:

-6 klubber/springpladser
optimerer deres
sportsfaciliteter (i form af
udstyr, materiel eller
malrettet disciplinfokus
f.eks. swooppond)

-8-10 klubber ansgger om
stgtte til stgjreduceringer
pa deres egne fly
-Stgjindsats,
malingsmetode og omfang
fastseettes og
gennemarbejdes til
gennemfgrelse i 2020.
Miljgstyrelse, TBBST og
f.eks Delta skal sikres
forstaelse for DFU’s
udbytte af tiltaget

Stgrre samarbejder:
-DHPU og DFU
samarbejder omkring
opstart med KDA og
TBBST for nedsaettelse af
luftrumsbrugerradd

Fastholdelse af
springpladser:

-6 klubber/springpladser
optimerer deres
klubfaciliteter pa
energiforbrug

-2-4 klubber indgar dialog
med kommunen om
nuvaerende
miljggodkendelse

-6 klubber gennemfgrer
stgjreduceringer pa deres
egne fly

-Stgjmaling gennemfgres
af professionelt firma
f.eks. Delta. Rapport giver
grundlag for revidering af
miljggodkendelser
omhandlende
faldskeermsflyvning

Storre samarbejder:
-Luftrumsbrugerrad
afholder 2 magder og
arbejder for bedre
samarbejde pa
flyvepladser mellem
luftsportsklubberne og

Fastholdelse af
springpladser:

-17 aktive klubber/
springpladser er fastholdt
med bedre vilkar,
faciliteter og kapacitet pa
landsplan

-2 klubber har faet ny
(forbedret)
miljggodkendelse
-Afsluttet stgjmaling og
rapport er aktivt vaerktgj
til det fremadrettede
brug for opfattelse af stgj
fra faldskaermsflyvning til
at forbedre vilkar pa
laengere sigt

Stgrre samarbejder:
-Luftrumsbrugerrad
afholder 2 mgder og
forankrer luftrummet og
flyvepladser som
idraetsfaciliteter i
veerdigrundlag og
mission.

-3-5 flyvepladser indgar
dialog med kommuner




udarbejdes.
Vindtunnelklubber
implementeres i DFU’s
bestemmelser og
vedteegter.

-1-2 aftaler er lavet med
eksterne partnere og
kommercielle udbydere.

Flere sportsspring:

-6 storflystaevner
-Vindtunnelklub afholder
stiftende GF, bliver optaget
i DFU jf. de nye vedteegter,
udarbejder
samarbejdsaftaler med
professionelle tunneler,
gennemfgrer min. 8
aktiviteter-skill camps i
indland og udland for
medlemmerne.

flyvepladser og luftrum
som idreetsfacilitet
-Opfglgning pa aftaler med
eksterne partnere og
kommercielle udbydere og
evt. nye aftaler forhandles
pa plads

Flere sportsspring:

-6 storflystaevner
-Vindtunnelklub afholder
faste aktiviteter i indland
og udland for
medlemmerne 1-2 gange
om maneden (traening,
skill camps og
konkurrence)

vedr. status som
idreetsfacilitet

Flere sportsspring:

-6 storflystaevner
=Vindtunnelklub udvikler
sig kontinuerligt og falger
med tidens trend.
Herunder inddragelse af
nye malgrupper, som ikke
hidtil har vaeret en del af
faldskaermssporten.
Undersgger mulighed for
endnu en vindtunnel i DK
til bedre brug end den
eksisterende pr. 2017

Angiv hvordan,
hvornadr og hvem
der maler jeres
procesmal

Udviklingskonsulent
foretager
analyse/undersggelse af
klubforhold i
januar/februar

Udviklingskonsulent har
ansvaret for
miljg/stgjarbejdet

DHPU og DFU
udviklingskonsulenter er
ansvarlige for
samarbejde og aftaler i
Struer og Hjgrring

DFU bestyrelse fglger op
pa kommercielle
udbydere ift.
samarbejdsaftaler

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for optimering af
klubbers sportsfaciliteter,
ansggninger til
stgjreduceringer.

Udviklingskonsulent har
ansvaret for
miljg/stgjarbejdet.
Konkrete aftaler lavet med
TBBST, KDA og f.eks.
Delta.

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for samarbejde
med DHPU generelt, men
ogs3 ift. luftrumsbrugerrdd

DFU bestyrelse falger op
pd samarbejdsaftaler

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for optimering af
klubbers faciliteter og
energiforbrug,
gennemfgrelse af
stgjreduceringer.

Udviklingskonsulent har
ansvaret for
milja/stgjarbejdet.

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for samarbejde
med DHPU generelt, men
o0gsa ift. luftrumsbrugerrad

DFU bestyrelse evaluerer
og fglger op pa
samarbejdsaftaler

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for
undersggelse/analyse af
klubforhold i november
méaned herunder
forbedrede vilkar pa alle
omrader inkl.
miljggodkendelser

Udviklingskonsulent har
ansvaret for
miljg/stgjarbejdet og
udbredelsen og
kendskabet til den nye
stgjrapport, ansvarlig for
samarbejde med DHPU
generelt, men ogsa ift.
luftrumsbrugerrad

DFU bestyrelse falger op
pd samarbejdsaftaler




Udviklingskonsulent er
ansvarlig for opstart af
vindtunnelklub

Antallet af sportsspring
males i
luftfartsmyndighedsstatis
tik i februar maned

Status laves som
arsrapport ved udgangen
af aret

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for udvikling og
optagelse af
vindtunnelklub

Antallet af sportsspring
males i
luftfartsmyndighedsstatisti
k i februar maned

Status laves som
arsrapport ved udgangen
af aret

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for udvikling
vindtunnelklub

Antallet af sportsspring
males i
luftfartsmyndighedsstatisti
k i februar maned

Status laves som
arsrapport ved udgangen
af aret

Udviklingskonsulent er
ansvarlig for udvikling og
nye tiltag i vindtunnelklub

Antallet af sportsspring
males i
luftfartsmyndighedsstatist
ik i februar maned

Status laves som
arsrapport ved udgangen
af aret
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Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budge
t

Beskriv i overskrifter
budgettet for
indsatserne fordelt
pa ar. Angiv i

80 udv.kons

20 kommercielle
samarbejder

60 storflystaevner
30 vindtunnel

80 udv.kons

80 optimering af
sportsfaciliteter
20
luftrumsbrugerrad
60 storflystaevner

80 udv.kons

60 optimereing
klubfaciliteter

150 st@jreducering
200 stgjmaling

20

50 udv.kons

60 storflystaevner

10 luftrumsbrugerrad
40 vindtunnel

IEREER 40 vindtunnel luftrumsbrugerrad

10 kommercielle

samarbejder

60 storflystaevner

40 vindtunnel

190 i alt 280 i alt 620 i alt 160 i alt

Evt. egen- 40 DFU 100 DFU 400 DFU 35 DFU
finansiering (det er
ikke et krav med
egenfinansiering)
Sporets samlede 150 DIF 180 DIF 220 DIF 125 DIF

DIF budget
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Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

DFU vil udvikle instruktgruddannelse og sikkerhed som stgrste og vigtigste

faktorer

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: DFU teknisk sekretaer, DFU tekniske udvalg (Instruktgrudvalg (IU) og Materieludvalg (MU) samt
Sikkerhedsudvalg ISU)
Administrativt: DFU udviklingskonsulent, DFU sekretariatsleder samt evt. projektanseettelse

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmadl 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmadl 2021

Hvad er
resultatmalet med
dette strategiske
spor? Hvilken
effekt vil vi opnd

1. Vi vil gge antal
kernefrivillige
instruktgrer og
materielfolk med
10%

2. Vi vil udvikle
uddannelsesmuli
gheder pd
sikkerhedsomrad
et og samtidig
@ge antallet af
kvinder med
12%

3. Vi vil udvikle og
optimere mere
effektive
arbejdsgange pa
uddannelses- og
sikkerhedsomrad
et

1: samme antal som
2017

2: Mangfoldighed af
kvinder er 10% ud af
den samlede
instruktgr/materiel/p
ilot pulje.

3: Identificering af
tekniske opgaver og
arbejdsgange.
Klarlaegning af
ansvar- og
arbejdsomrader

1: samme antal som
2017

2: Mangfoldighed af
kvinder er 10% ud af
den samlede
instruktgr/materiel/p
ilot pulje.

3: Simplificering og
implementering af
administrative
tekniske
arbejdsgange

1: antallet er forgget
med 5%

2: Mangfoldighed af
kvinder er 10% ud af
den samlede
instruktgr/materiel/p
ilot pulje. Antallet af
deltagere pd kurser
indenfor
sikkerhedsomradet
er forgget med 10%.

3: Evaluering og
konklusion af
administrative
tekniske opgaver og
arbejdsgange

1: antallet er forgget
med 10%

2: Mangfoldighed i
form af kvinder er
12% ud af den
samlede
instruktgr/materiel/pi
lot pulje.

3: Nye Igsninger og
arbejdsgange for
tekniske
administrative
opgaver er
implementeret

Angiv hvordan,
hvornadr og hvem
der maler jeres
resultatmal

1. Egne instruktgr-
samt
materiellister/godken
delser i december

o
maned af
sekretariatsleder

1. Egne instruktgr-
samt
materiellister/godken
delser i december

o
maned af
sekretariatsleder

1. Egne instruktgr-
samt
materiellister/godken
delser i december

o
maned af
sekretariatsleder

1. Egne instruktgr-
samt
materiellister/godken
delser i december

o
maned af
sekretariatsleder

1. Egne instruktgr-
samt
materiellister/godken
delser i december

o
maned af
sekretariatsleder
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2. Opggrelse af antal
deltagere pd
uddannelses moduler,
kvinder, +45,
fastholdelsesgrad af
ins. (hvor lang tid er
de i gennemsnit
instruktgrer) i
december maned af
sekretariatsleder

3. Status over
resultatmal og delmal
opggres af Teknisk
sekretzer og DFU
sekretariatsleder

2. Opggrelse af antal
deltagere pa
uddannelses
moduler, kvinder,
+45,
fastholdelsesgrad af
ins. (hvor lang tid er
de i gennemsnit
instruktgrer) i
december maned af
sekretariatsleder

3. Status over
resultatmal og
delmal opggres af
Teknisk sekretzer og
DFU
sekretariatsleder

2. Opggrelse af antal
deltagere pd
uddannelses
moduler, kvinder,
+45,
fastholdelsesgrad af
ins. (hvor lang tid er
de i gennemsnit
instruktgrer) i
december maned af
sekretariatsleder

3. Status over
resultatmal og
delmal opggres af
Teknisk sekretzer og
DFU
sekretariatsleder

2. Opggrelse af antal
deltagere pa
uddannelses
moduler, kvinder,
+45,
fastholdelsesgrad af
ins. (hvor lang tid er
de i gennemsnit
instruktgrer) i
december maned af
sekretariatsleder

3. Status over
resultatmal og
delmal opggres af
Teknisk sekretzer og
DFU
sekretariatsleder

2. Opggrelse af antal
deltagere pa
uddannelses
moduler, kvinder,
+45,
fastholdelsesgrad af
ins. (hvor lang tid er
de i gennemsnit
instruktgrer) i
december maned af
sekretariatsleder

3. Status over
resultatmal og
delmal opggres af
Teknisk sekretzer og
DFU sekretariatsleder
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Processen og indsatser

Beskriv kort de
primeere indsatser

Reformering af uddannelsesstruktur for instruktgrer herunder flere AFF instruktgrer, fornyelse af udbud af
uddannelsesmoduler inden for instruktgr, materiel og sikkerhed bl.a. via implementering af E-learning
Styrkelse af materieluddannelsesstruktur i unionen og materielfagkyndige i klubberne og bedre og staerkere
internationalt materielsamarbejde med organisationer og fagfolk/firmaer
Udvikling og optimering administrative opgaver og arbejdsgange i hhv. administration og frivillige tekniske

udvalg/teknisk sekretzer
Fastholdelse af kernefrivillige pd sikkerhedsomradet og forggelse af mangfoldighed

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv
procesmalene for
de vigtigste
indsatser
(Procesmalene skal
kunne males og
dokumenteres og
skal bidrage i
processen mod det
endelige
resultatmal)

Flere instruktgrer og
materielfagfolk:

Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener IU
Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener MU

Flere deltagere og
kvinder:

Kortlaegning af
nuveerende instruktgr
0g
materieluddannelser
og muligheder
Identificering af E
learningsmoduler og
opbygning af E
learning via DIF

Effektivisere og

optimere arbejdsgange:

Identificering/analyse
af administrative
teknisk og sikkerheds

Flere instruktgrer og
materielfagfolk:

Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener IU
Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener MU

Flere deltagere og
kvinder:

Reformering af
uddannelsesstruktur
og uddannelse for
bade instruktgr og
materiel
Implementering af E
learning

Udbytte fra 2017-2018
kvindeindsats i spor 1
evalueres ift.
instruktgr og
sikkerhedsomradet og
praesenteres pa IU
seminar i november

Flere instruktgrer og
materielfagfolk:

Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener IU
Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener MU

Flere deltagere og
kvinder:

Ny
uddannelsesstruktur
implementeres inkl.
overgang og brugen af
E learning
Iveaerkseettelse af
udbytte vedr.
mangfoldighed og
netvaerk fra
ins.seminar 2019

Effektivisere og
optimere arbejdsgange:

Nye arbejdsgange og
ansvarsomrader for

Flere instruktgrer og
materielfagfolk:

Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener IU
Antallet af AFF
instruktgrer er gget fra
25112017 til 35 i 2021
Dakningen af AFF
instruktgrer og I'er
instruktgrer passer til
klubbernes stgrrelser
og behov

Afholdelse af
uddannelse, kurser,
seminarer og
eksamener MU

Flere deltagere og
kvinder:

E learning tilpasses og
udvikles efter behov
samt evalueres 1 gang
arligt i januar
Fastholdelse af
instruktgrer, kvinder
og tiltraekning af +45
til bde instrukter og
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relaterede opgaver og
arbejdsomrader

- Der indgas dialog med
luftfartsmyndigheder
om mulighed for
tilpasning af regelsaet
og bestemmelser pa
sikkerhedsomradet

Effektivisere og

optimere arbejdsgange:

- Evaluering analyse og
reformering af
administrative tekniske
ansvarsomrader,
arbejdsomrader og
opgavelgsning

- Der afholdes 1-2
mgder med
luftfartsmyndighed og
opretholder netveaerk
og samarbejde

administrative opgaver
implementeres

- Der afholdes 1-2
mgder med
luftfartsmyndighed og
opretholder netvaerk
0g samarbejde

materiel evalueres og
o

malszaettes

fremadrettet

Effektivisere og

optimere arbejdsgange:

- Evaluering af nye
arbejdsgange og
ansvarsomrader for
administrative tekniske
opgaver

- Der afholdes 1-2
mgder med
luftfartsmyndighed og
opretholder netvaerk
0g samarbejde

Angiv hvordan,
hvornadr og hvem
der maler jeres
procesmal

-Deltagere pa kurser,
seminarer mv. opggres
hvert ar i december af
DFU administration med
stgtte og info fra hhv. IU
og MU samt E learning.
-Fastholdelse af
kernefrivillige,
instruktgrer,
mangfoldighed vil males
via egne lister og
databaser v.
sekretariatsleder i
december.

-Tilfredshed og udvikling
af instruktgr moduler
males via E learning.
-Arsrapport udarbejdes for
sporet generelt af politiske
ansvarlige

-Deltagere pa kurser,
seminarer mv. opggres
hvert &r i december af DFU
administration med stgtte
og info fra hhv. IU og MU
samt E learning.
-Fastholdelse af
kernefrivillige,
instruktagrer,
mangfoldighed vil méles
via egne lister og
databaser v.
sekretariatsleder i
december.

-Tilfredshed og udvikling af
instruktgr moduler males
via E learning.

-Arsrapport udarbejdes for
sporet generelt af politiske
ansvarlige

-Deltagere pa kurser,
seminarer mv. opggres
hvert &r i december af DFU
administration med stgtte
og info fra hhv. IU og MU
samt E learning.
-Fastholdelse af
kernefrivillige,
instruktgrer,
mangfoldighed vil males
via egne lister og
databaser v.
sekretariatsleder i
december.

-Tilfredshed og udvikling af
instruktgr moduler méales
via E learning.

-Arsrapport udarbejdes for
sporet generelt af politiske
ansvarlige

-Deltagere pa kurser,
seminarer mv. opggres
hvert &r i december af DFU
administration med stgtte
og info fra hhv. IU og MU
samt E learning.
-Fastholdelse af
kernefrivillige,
instruktgrer,
mangfoldighed vil méles
via egne lister og
databaser v.
sekretariatsleder i
december.

-Tilfredshed og udvikling af
instrukter moduler males
via E learning.

-Arsrapport udarbejdes for
sporet generelt af politiske
ansvarlige
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Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budge
t

Beskriv i overskrifter
budgettet for
indsatserne fordelt
pa ar. Angiv i

75 IU kurser mv.
30 MU kurser mv.
50 udv.kons

250
projektansczettelse
10
luftfartsmyndighed

85 IU

35 MU

50 udv.kons

40 sekr.leder

10
luftfartsmyndighed

85 IU

35 MU

50 udv.kons

10
luftfartsmyndighed

85 IU

35 MU

50 udv.kons

25 nye tiltag

10
luftfartsmyndighed

tusinder

415 alt 220 alt 180 alt 205 alt
Evt. egen- 200 DFU 105 DFU 75 DFU 70 DFU
finansiering (det er
ikke et krav med
egenfinansiering)
Sporets samlede 215 DIF 125 DIF 105 DIF 135 DIF

DIF budget

16




Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

DFU vil styrke den rgde trdd fra udgver til talent og elite

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: DFU best.medlem ansvarlig for sportsudvalget (SU), DFU best.medlem ansvarlig for aktivitetsudvalget (AU)
Administrativt: DFU udviklingskonsulent og DFU sekretariatsleder, evt. sportsfaglig ledelse

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmadl 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmadl 2021

Hvad er
resultatmalet med
dette strategiske
spor? Hvilken
effekt vil vi opnd

1. Vi vil udvikle
struktur for
sportsfaglig
ledelse

2. Vi vil skabe min.
1 kraftcenter og
1 elite og talent
traeningsmiljg for
hver disciplin

1: Analyse af
discipliner og
struktur samt
definering af behov
for sportsfaglig
ledelse

2:Definering og
analyse af
muligheder for
kraftcentre og
traeningsmiljger i DK

1: Implementering af
defineret sportsfaglig
ledelse og struktur
for discipliner

2: Udvikling og
iveerksaettelse af i alt
5 disciplin
traeningsmiljger. DFU
kraftcenter besluttes
og forberedes til
implementering

1: Sportsfaglig
ledelse samt
discipliner arbejder
for den samlede rgde
trad

2: Min. 1
treeningsmiljg for
hver disciplin og min.
1 kraftcenter i DFU
definition er
etableret

1: Sportsfaglig
ledelse er forankret,
evalueres og
tilpasses den
kommende strategi.
Alle discipliner har en
tydelig red trad

2: Treeningsmiljger
evalueres og udvikles
til disciplinernes
behov og brug.
Kraftcenter fungerer
og bruges aktivt for
at forankre den rgde
trad

Angiv hvordan,
hvorndr og hvem
der maler jeres
resultatmal

DFU bestyrelse,
administration samt
SU og AU er
ansvarlige for
udviklingen og
implementering af
sportsfaglig ledelse.

DFU administration
og SU samt AU
formand (DFU
best.medlemmer) er
ansvarlige for

DFU bestyrelse,
administration samt
SU og AU er
ansvarlige for
udviklingen og
implementering af
sportsfaglig ledelse.

DFU administration
og SU samt AU
formand (DFU
best.medlemmer) er
ansvarlige for

DFU bestyrelse,
administration samt
SU og AU er
ansvarlige for
udviklingen og
implementering af
sportsfaglig ledelse.

DFU administration
og SU samt AU
formand (DFU
best.medlemmer) er
ansvarlige for

DFU bestyrelse,
administration samt
SU og AU er
ansvarlige for
udviklingen og
implementering af
sportsfaglig ledelse.

DFU administration
og SU samt AU
formand (DFU
best.medlemmer) er
ansvarlige for

DFU bestyrelse,
administration samt
SU og AU er
ansvarlige for
udviklingen og
implementering af
sportsfaglig ledelse.

DFU administration
og SU samt AU
formand (DFU
best.medlemmer) er
ansvarlige for
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definering og
gennemfgrelse af
traeningsmiljger og
kraftcenter.

Arsrapport ultimo
december som
angiver processen ift.
resultatmal af SU
formand i samarbejde
med DFU
administration

definering og
gennemfgrelse af
traeningsmiljger og
kraftcenter.

Arsrapport ultimo
december som
angiver processen
ift. resultatmal af SU
formand i
samarbejde med
DFU administration

definering og
gennemfgrelse af
treeningsmiljger og
kraftcenter.

Arsrapport ultimo
december som
angiver processen
ift. resultatmal af SU
formand i
samarbejde med
DFU administration

definering og
gennemfgrelse af
traeningsmiljger og
kraftcenter.

Arsrapport ultimo
december som
angiver processen
ift. resultatmal af SU
formand i
samarbejde med
DFU administration

definering og
gennemfgrelse af
traeningsmiljger og
kraftcenter.

Arsrapport ultimo
december som
angiver processen ift.
resultatmal af SU
formand i
samarbejde med DFU
administration
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Processen og indsatser

Beskriv kort de
primeere indsatser

SNENEN

eliteudgvere

Analyse, definering, implementering og forankring af sportsfaglig ledelse
Red trad udvikles og forankres igennem aktiviteter i hhv. AU og SU i samarbejde med sportsfaglig ledelse
Udvikling af projekter og sammenhaeng mellem bredde, talent og elite med synlig, tydelig opbakning fra

v" Uddannelse, udvikling og steerkere involvering samt benyttelse af egne kompetencer og treenermuligheder
v'_Identificering, definering og implementering af traeningsmiljger for discipliner og 1 DFU kraftcenter

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv
procesmalene for
de vigtigste
indsatser
(Procesmalene skal
kunne males og
dokumenteres og
skal bidrage i
processen mod det
endelige
resultatmal)

Sportsfaglige ledelse:
-Arbejdsgruppe
nedseettes for analyse og
behov samt definering af
DFU sportsfaglig ledelse.
Struktur og gennemgang
af discipliner

Den rgde trad:
-Breddeprojekter tilbydes
i alle discipliner i
samarbejde med AU og
udviklingskonsulent
-Forventning af
eliteudgveres indsats,
malsaetninger og
payback mv. defineres i
SuU

-Eliteudgvere samles 1-2
gange om aret til feelles
opstart- og
afslutningsmgade,
afholdes af SU
-Kortlaegning af
potentiale og muligheder
for at udvikle egen DFU
treeneruddannelse til
talent- og eliteudgvere

Sportsfaglige ledelse:
-Den sportsfaglige ledelse
samt evt. andringer i
disciplin struktur
indarbejdes

Den rgde trad:
-Breddeprojekter tilbydes i
alle discipliner
-Talentudvikling og
projekter udarbejdes og
tilbydes i min. 3 discipliner
i samarbejde med
sportsfaglig ledelse
-Sportsfaglig ledelse
afholder samlinger af hhv.
bredde og talent 1 gang ar
ligt samt eliteudgvere 2
gange arligt

-Sportsfaglig ledelse
ivaerksaetter retningslinjer
og forventninger ift.
eliteudgvere
-Traeneruddannelse for
danske traenere (f.eks.
fastholde ex.eliteudgvere)
til talent- og eliteniveau
iveerkseettes

Sportsfaglige ledelse:
-Sportsfaglig ledelse
arbejder for isaer den rgde
trad, men generelt for
hele spor 4

Den rgde trad:
-Breddeprojekter tilbydes i
alle discipliner
-Talentudvikling og
projekter udarbejdes og
tilbydes i min. 3 discipliner
i samarbejde med
sportsfaglig ledelse
-Sportsfaglig ledelse
afholder samlinger af hhv.
bredde og talent 1 gang ar
ligt samt eliteudgvere 2
gange arligt

-Dansk uddannede
traenere tilknyttes talent-
og eliteudgvere i de
discipliner, hvor der er
potentiale for dygtige
danske traenere

Kraftcenter og
traeningsmiljg:
-1 traeningsmiljg for hver
disciplin er implementeret

Sportsfaglige ledelse:
-Sportsfaglig ledelse
evalueres og tilpasses og
evt. genforhandles til den
kommende strategi

Den rgde trad:
-Breddeprojekter tilbydes
i alle discipliner
-Talentudvikling og
projekter udarbejdes og
tilbydes i min. 3
discipliner i samarbejde
med sportsfaglig ledelse
-Sportsfaglig ledelse
afholder samlinger af
hhv. bredde og talent 1
gang ar ligt samt
eliteudgvere 2 gange
arligt

-Dansk traeneruddannelse
er implementeret og
bruges aktivt

Kraftcenter og
traeningsmiljga:
-Traeningsmiljger bruges
aktivt og evalueres af
sportsfaglig ledelse
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Kraftcenter og
treeningsmiljg:

-Krav for traeningsmiljg
defineres af AU og SU
-Arbejdsgruppe (samme
som nedsaettes til
sportsfaglig ledelse)
definerer krav og
muligheder for DFU
kraftcenter i DK

Kraftcenter og
treeningsmiljg:

1-3 traeningsmiljger
ivaerksaettes
-Arbejdsgruppe arbejder
forsat pa definitionen af
DFU kraftcenter

-DFU Kraftcenter laver
aftale med
klub/springplads og
pabegynder opbygning

-Kraftcenter indvies og
bruges aktivt til bl.a.
treeneruddannelse,
seminarer, samling af
alle talent- og
eliteudgvere mindst 2
gange 3arligt, af
breddeprojekter mindst 1
gang arligt.

Angiv hvordan,
hvornadr og hvem
der maler jeres
procesmal

DFU bestyrelse har
ansvaret for nedseettelse
af arbejdsgruppe til
sportsfaglig ledelse samt
kraftcenter

Udviklingskonsulent har
ansvaret for afholdes af
udvalgsseminar og
breddeprojekter,
sammen med AU
formand (DFU
best.medlem)

Sekretariatsleder har
ansvaret for
forventninger af
eliteudgvere samt fzelles
eliteudgvermgder
sammen med SU
formand (DFU
best.medlem)

DFU udviklingskonsulent,
sekretariatsleder, SU og
AU har ansvaret for
definering af
traeningsmiljger

Sportsfaglig ledelse, SU og
AU har ansvaret for
ovenstaende procesmal

Sportsfaglig ledelse, SU og
AU har ansvaret for
ovenstaende procesmal

Sportsfaglig ledelse, SU
og AU har ansvaret for
ovenstdende procesmal
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Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budge
t

Beskriv i overskrifter
budgettet for

50 udv.kons
40 sekr.leder
20 arbejdsgruppe
150 breddeprojekt

50 udv.kons

30 sportsfaglig
ledelse

10 arbejdsgruppe

30 udv.kons

50 sportsfaglig
ledelse

150 breddeprojekt

30 udv.kons

60 sportsfaglig
ledelse

150 breddeprojekt

indsatserne fordelt 20 AU+SU 150 breddeprojekt 100 talent udv. 100 talentudvikling
pa ar. Angiv i 100 talent udv. 20 treeneruddannelse | 20 treeneruddannelse
tusinder 280 i alt 40 treeneruddannelse | 50 kraftcenter 15 traeningsmiljg

20 treeningsmiljg 30 kraftcenter

400 i alt

400 i alt 405 i alt
Evt. egen- 120 DFU 170 DFU 185 DFU 155 DFU
finansiering (det er
ikke et krav med
egenfinansiering)
Sporets samlede 160 DIF 230 DIF 215 DIF 250 DIF

DIF budget
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Total budget

Total budget 2018

Total budget 2019

Total budget 2020

Total budget 2021

TOTAL BUDGET
Samlet for alle
forbundets spor.
Angiv i tusinder
Budgettet kan
variere mellem
sporene, men skal
vaere det samme
totalt

2018-2021:

Ialt =6180

DFU = 2450

DIF = 3740

Spor 1:
I alt - 585
DFU - 175
DIF - 410
Spor 2:
Ialt-190
DFU - 40
DIF - 150
Spor 3:
Ialt-415
DFU - 200
DIF - 215
Spor 4:
I alt - 280
DFU - 120
DIF - 160

I alt 2018:
I alt = 1470
DFU = 535
DIF = 935

Spor 1:

Ialt-670
DFU - 270
DIF - 400
Spor 2:

I alt - 280
DFU - 100
DIF - 180
Spor 3:

Ialt - 220
DFU - 105
DIF - 125
Spor 4:

I alt - 400
DFU - 170
DIF - 230

I alt 2019:
I alt = 1570
DFU = 645
DIF = 935

Spor 1:
I alt - 585
DFU - 190
DIF - 395
Spor 2:
I alt - 620
DFU - 400
DIF - 220
Spor 3:
Ialt- 180
DFU - 75
DIF - 105
Spor 4:
I alt - 400
DFU - 185
DIF - 215

I alt 2020:
Ialt =1785
DFU = 850
DIF = 935

Spor 1:

I alt - 585
DFU - 160
DIF - 425
Spor 2:
Ialt-160
DFU - 35
DIF - 125
Spor 3:

I alt - 205
DFU - 70
DIF - 135
Spor 4:

I alt - 405
DFU - 155
DIF - 250

I alt 2021:
I alt = 1355
DFU = 420
DIF = 935




