Vaerdisaet for talent-
og eliteudvikling

Dansk Faldskarms Union igangsatte en
omlaegningsproces i 2020, hvor de fremtidige
retningslinjer og mal for dansk talent- og
eliteudvikling blev nedskrevet.

For at skabe rammen omkring talent og
elitearbejdet, har bestyrelsen udarbejdet et
veerdisaet, som afspejler, hvad der er seerlig
vigtigt for Dansk Faldskaerms Union.

Vardierne vil veaere retningsgivende for de
prioriteringer, holdninger, handlinger,
vurderinger og valg der traeffes i sportsudvalget,
og er anvisende for, hvordan atleter, traenere,
klubber og personale i unionen arbejder med
talent- og eliteudvikling i hverdagen.

Det er afggrende, at vaerdiseettet bliver omsat til
praksis ved at atleter, traenere, klubber og
personale tager veaerdiszettet til sig og agerer ud
fra principperne.

Derfor afstedkommer hver vaerdi en raekke

"handlingsanvisninger”, som beskriver den
adfaerd og de konkrete handlinger, der skal vaere
de bzerende i talent- og eliteudviklingsmiljgerne.

Nar veerdier og handlingsanvisninger smelter
sammen, bliver der skabt gode rammer for et
steerkt og sammenhangende talent- og
eliteudviklingsmiljg.

For de enkelte atleter, treenere og personale skal
handlingsanvisningerne udmegnte den
pageeldende vaerdi til traening og i hverdagens
drift.

For forbund og klubber skal veerdierne og
handlingsanvisningerne vaere en rettesnor for
tilrettelaeggelse af konkurrencesystemer,
udtagelsesprincipper, aktiviteter og andre
strukturer, der har betydning for atleterne.

Dansk Faldskaerms Union vil arbejde for, at
felgende veerdier er baerende i dansk
faldskaermssports talent- og eliteudvikling:
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Verdiszaettet for talent- og eliteudviklingen
evalueres og vurderes i foraret i ulige arstal -
f@érste gang 2023.

DFU’s Vaerdiszet for talent- og eliteudvikling — 2022- 2025



Diversitet

Talent begraenses ikke af alder,
etnicitet eller kgn

Dansk faldskaermssport kendetegnes af en hgj
grad af mangfoldighed, som bade praeger vores
kultur, konkurrencer og
medlemssammensaetning. Bade pa nationalt og
internationalt plan konkurrerer atleter mod
hinanden pa tveers af kgn og alder, hvilket skaber
et unikt faellesskab og sammenhaengskraft. Netop
denne egenskab bidrager til at faldskeermsmiljget
appellerer til mennesker fra mange kulturer,
erhverv og interesser. Diversiteten har medfgrt
en kultur, som er karakteriseret ved
fordomsfrihed og en hgj grad af inklusion og
hjeelpsomhed.

Faldskaermssporten indeholder flere discipliner,
hvor der i Danmark konkurreres i fem forskellige.
Hver disciplin har sit eget miljg og stiller nogle
unikke krav til sportslige kompetencer, som
eksempelvis balance, praecision, koncentration,
selvkontrol, samarbejdsevner og finmotorik. Saledes
er det vigtigt for talent- og eliteudviklingen at
denne veerdi investeres i for fortsat, at opna en
mangfoldig tilgang til dansk faldskaermssport for
at sikre en bred talentrekruttering.
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Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien
diversitet;

e Fokus pa at omgangstonen i dansk
faldskaermssport er ordentlig, og beerer
praeg af gensidig respekt for hinanden og
vores forskelligheder

e Fokus pa flere discipliner prioriteres pa
talent- og eliteplan, da disciplinerne
stiller forskellige krav til atleters
sportslige kompetencer

e Fokus pa talent ikke afhanger eller
begraenses af en atlets kgn, alder eller
etnicitet, men vurderes ud fra samspil
mellem personlige og sportslige
potentialer

e Identifikation af talenterne pa baggrund
af flere faktorer blandt andet motoriske,
kropslige, psykologiske og personlige
potentialer

e Traeningsmiljgerne indeholder faciliteter
som bidrager til alsidighed og forskelle —
eksempelvis egnede miljger til pauser,
omklaedningsrum, gode
overnatningsmuligheder samt
forplejning/kgkkenfaciliteter.

® Der er dbenhed for at samarbejde med
andre klubber og traeningsmiljger, hvis
dette kan bidrage til atleternes udvikling

e Traeningsmiljgerne skal vaere
familievenlige og familieinddragende,
saledes at de understgtter muligheden
for at atleter kan dyrke sport pa eliteplan
uanset hvilke livsomsteaendigheder de
befinder sig i

e Der er afgreensede omrader og tidsrum
hvor alkohol og rygning ma forega, for at
der tages hensyn til de familievenlige
miljger



Ideal

Atleterne er idealer

Idraetsudgvere skal inspireres af gode
rollemodeller. Ved at observere talent- og
eliteatleters traening, far spirende talenter indblik
i konkurrence udgveres hverdag og inspiration til
egen udvikling - hvad enten det angar taktiske,
fysiske, tekniske eller mentale aspekter af
disciplinen.

Rollemodeller viser vejen “fra rookie til rockstar”
og man er en rollemodel fra pabegyndelse i et
talentudviklingsprogram til afslutningen af ens
faldskaermskarriere. Det forventes saledes at
atleterne viser sig som idealer gennem god
opfarsel, interesse i spirende talenter og viser at
udvikling er mulig, selvom vejen til et mal kan
veere lang, uoverskueligt og tidskraevende.
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Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien

ideal;

Atleterne er bevidste om, at de er DFUs
repraesentanter og ansigter udadtil, samt
efterstraeber at udvise adfaerd og
fremtoning, som er denne status veerdig
Atleterne er kulturbaerer og arbejder
henimod at viderefgre unionens veerdier
og traditioner. Det forventes saledes at
atleterne benytter nationale
traeningsmuligheder, hvor de kan
inspirere og vejlede spirende talenter og
idreetsudgvere

Atleter har fokus pa vidensdeling pa
tveers af alder og niveau, bade til gavn for
egen laering og bevidsthed om personlige
kompetencer, samt for at engagere
spirende talenter og idraetsudgvere
Konkurrencer og sportslige praestationer
er det baerende element i sportsudvalget,
og atleterne har fglgelig en saerlig opgave
i at skabe opmaerksomhed omkring
konkurrencer og rekorder gennem
deltagelse, deling af digitalt materiale og
resultater m.v.

Talent og eliteatleterne er en del af et
team, derfor prioriteres sociale relationer
Atleter indeholder sociale kompetencer
til at indga i et treeningsmiljg og pa et
hold

Udveelgelse af atleter til landshold og
talentgrupper sker pa baggrund af en
samlet vurdering af deres sportslige
praestationer, udviklingspotentiale,
historik og personlige kompetencer



Synergi

Nar vi forstaerker hinanden, bliver
den kombinerede effekt st@rre

Som idraetsorganisation er Dansk Faldskaerms
Union afhaengig af feellesskab og frivillige kraefter.
At vi dyrker idreaet i feellesskab med andre, og er
faelles ansvarlige for organisationen, er en opgave
der ogsa reekker ud over organisationens
aktiviteter og rammer. Denne opgave lgses
gennem steaerke sociale feellesskaber og
oplevelsen af at hgre til. Sport og feellesskab er
uadskillelige, og forsteerker hinanden nar begge
interesser varetages.

For at udvikle en atlets fulde potentiale, er
atleten afhaengigt af strukturer og st@tte fra en
raekke ngglepersoner. Atleternes udvikling er
afhangig af, at ngglepersonerne i og uden for det
daglige traeningsmiljg kan samarbejde og har
feelles forstaelse for talenternes samlede
livssituation. Ligeledes har atleterne ogsa selv et
ansvar for at bidrage til andre atleters eller
holdets udvikling, som f.eks. at ved at styrke
samarbejde med de centrale ressourcepersoner
(treenere, holdkammerater, eksperter etc.) for at
fa den mest optimale hjzelp i sin udvikling.
Derfor er samarbejde og kommunikation et
centralt indsatsomrade i dansk talent- og
eliteudvikling.
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Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien
synergi;

o Alle relevante aktgrer, der har en
betydning for atleternes udvikling og
trivsel - videndeler og samarbejder
for at skabe de bedst mulige rammer
for den enkelte atlet

e Atleter har medansvar for at skabe
gode samarbejdsrelationer til alle
relevante aktgrer, og de bidrager til
deres egen og talentmiljgets
udvikling

® Beslutninger sker pa baggrund af,
hvad der er optimalt miljget, frem for
enkeltpersoner eller andre aktgrers
interesser

® Der arbejdes i treeningssamarbejde
og aktiviteter pa tvaers af
disciplinerne, hvor eliteudgveres
erfaring og kompetencer nyttigggres
til vidensdeling og motivation hos
talenter og idreetsudgver

® Trzaeningsmiljget pa kraftcentret er
udfordrende, malrettet og ambitigst,
og samtidigt praeget af glaede

® Der er fokus pa at styrke og udvikle
de sociale relationer mellem atleter
og relevante aktgrer i
treeningsmiljget

® Atleter udviser loyalitet og solidaritet
over for forbundet igennem
kontinuerligt medlemskab, og
bidrager til en konstruktiv og
ordentlig tone i miljpet



Progression

Udvikling mod hgjere niveau og
definerede mal

For at sikre talent- og eliteudgvernes motivation
og udnyttelse af potentialer, er det vigtigt at
atleterne er i konstant udvikling. Udvikling anses i
DFU som en fremadskridende proces, der
konstant leder til en forbedret udgave af atletens
sportslige og/eller personlige kompetencer. Hvis
atletens udvikling vurderes af traenere og/eller
sportsudvalg som vaerende stagnerende eller
tilbageskridende, kan et samarbejde/fortsat
investering ophgre, da det kunne vaere tegn pa at
atletens potentiale er opnaet.

Konkurrencer og rekorder er en vigtig og
integreret del af talenter og eliteudgveres
sportslige udvikling. Konkurrencer og rekorder er
vigtige for atleternes lzering, og det giver dem
vigtig erfaring med at praestere. Resultaterne
alene ma dog aldrig blive selve malet, da det er
udviklingen som vurderes som vaesentlig.

Det forventes at de ansvarlige treenere og ledere
har en udviklingsorienteret tilgang til atleterne og
har fokus pa at udvikle talenternes sportslige og
personlige faerdigheder.
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Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien
progression;

e Atleterne er selvstaendige sportsudgvere,
og har ansvar for egen udvikling og
sportskarriere, ligesom de har ansvar for
at sige fra, nar de vurderer at have
opnaet deres potentiale eller har behov
for en pause.

e Talenterne far anerkendelse for deres
tilegnelse af nye feerdigheder og udvikling
snarere end for deres sportslige
resultater

e Derstilles krav om atleterne deltager i
konkurrencer pa nationalt og
internationalt niveau, som udfordrer dem
og udvikler deres sportslige potentiale

e Fokus er pa talenternes langsigtede
sportslige udvikling og potentiale frem
for det kortsigtede resultat. Dette ggres
blandt andet gennem arlige
traeningsplaner og udviklingsmal, som
Igbende evalueres.

® Traenere og ledere vurderer Igbende pa
atleternes traeningsplaner, resultater og
udviklingsmal, og vejleder omkring
hvordan atleterne opnar deres mal

o Udveaelgelsen af landsholdsatleter sker pa
baggrund af eliteudgverens kontinuitet,
talent og resultater ved nationale og
internationale konkurrencer

® Huvis treeneren eller ledere vurderer, at
atleten ikke leengere opfylder de krav der
stilles til talenter og eliteudgvere, drgftes
afviklingsmulighederne med atleten og
der indstilles til en plan for atletens
videre virke.



Balance

Ligevaegt og samspil mellem
atleternes sportslige og private
miljger

Forskning i talentudvikling i en skandinavisk
kontekst har vist, at succesfulde
talentudviklingsmiljger er kendetegnet ved, at
der arbejdes med ”hele miljget” omkring den
enkelte atlet - bade i- og uden for sporten.
Forskningen har samtidigt understreget, at
atleternes samlede livssituation og trivsel er
afggrende for, om talenterne udvikler sig
optimalt sportsligt og menneskeligt over tid.

Da faldskaermssporten er kendetegnet ved en hgj
grad af diversitet i alder, kgn og etnicitet — hvilket
er en vaerdi for unionen — har unionen et ansvar
for at sikre, at der er overensstemmelse mellem

sportskarriere og privatliv. Dansk Faldskserms

Unions talent- og eliteudvikling skal derfor forega

pa en social og samfundsmaessig beeredygtig

made, hvor atleterne trives i deres sportskarriere,

og at der tages hensyn til deres private forhold.
En investering i at sikre ligevaegt og gode

treeningsmiljger, vil understgtte atleternes trivsel

og motivation og forebygge frafald.
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Handlingsanvisninger i forbindelse med vaerdien

balance;

Fokus er holdet og hele sportsmiljget —
og ikke kun pa en enkelt atlet. Der
arbejdes pa at skabe gode
sportsudviklingsmiljger med
velfungerende hold frem for mal om
hgjeste resultater

Fokus pa gennemsigtighed og kontinuitet
i sportsudvalget pa tvaers af discipliner og
niveauer, sa atleter fgler sig inddraget i
beslutninger og justeringer

Talenterne stgttes i at mestre den med-
og modgang de oplever i deres
sportskarriere, og klaedes pa af traenere
og ledere til at handtere overgangen fra
talent til eliteudgver

Forbund og traenere arbejder for et
holistisk blik, hvor der tages de
ngdvendige individuelle hensyn og viser
forstaelse for atleternes samlede
livssituation (uddannelse, fritid og job)
gennem sportskarrieren

Fokus pa de familieinddragende miljger
pa Kraftcentret, under treening og ved
konkurrenceafholdelse.



DFU definitioner inden
for talent og
eliteudvikling

Idraetsudgver er en person der dyrker
faldskaermssporten pa et lavere
faerdighedsniveau. Personen er kendetegnet ved
at veere en del af breddeidraetten, som dyrkes af
mange mennesker med andre betingelser end
ved eliteidraetten.

Talent er en person der dyrker
faldskaermssporten pa et hgjere
faerdighedsniveau, og som er tilkoblet et
talentprogram i Dansk Faldskaerms Union.
Talentet besidder kompetencer og faerdigheder,
der er udviklet pa baggrund af medfgdt
potentiale og mange ars interaktioner i et miljg
med malrettet traening og konkurrence.

Eliteudgver er en person der dyrker
faldskaermssporten pa allerhgjeste
faerdighedsniveau, og som er udtaget til
elitetruppen eller landsholdet i Dansk
Faldskaerms Union.

Personen er kendetegnet ved at vaere en del af
eliteidraetten, som dyrkes af en snzaver kreds af
de bedste udgvere.

Atlet(er) bruges i denne sammenhang som en
samlet betegnelse for de personer, der er en del
af Dansk Faldskaerms Unions talent og elite.
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Talent- og eliteudvikling er sportsgrenens og
talentudviklingsmiljgets systematiske arbejde for
at udvikle talenternes personlige, sociale og
sportslige feerdigheder til det niveau, der kraeves
pa hgjeste internationale niveau.

Talent- og eliteudviklingsmiljg er et dynamisk
system, der omfatter talenternes naere- og
fiernere omgivelser i og uden for sporten, der alle
har en betydning for atletens udvikling. Miljget er
personerne og relationerne i det daglige
treeningsmiljg (holdkammerater, traenere, ledere
m.v.) men ogsa familien, leerere og venner uden
for sporten.

Organisationskulturen i klubben, teamet og
forbundet spiller ligeledes en afggrende rolle for
miljpets evne og effektivitet til at hjelpe nye
talenter til at udvikle sig til senior eliteatleter
med medalje-potentiale ved internationale
mesterskaber.

Talentudviklingsprogram betegner individuelt
stpttede og beskrevne forlgb, som er udarbejdet
imellem sportsudvalget og en idraetsudgver eller
talent.

Traenere er personer, som er tilknyttet atleten
med det formal at udvikle deres personlige,
sociale og sportslige faerdigheder. Dette kan vaere
personer med udtjekker status, coachfunktion
eller professionelle samarbejdspartnere.



