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Om forløbet 

De følgende dilemmakort anvendes til at sætte fokus på jeres klubkultur. 

Kortene kan med fordel anvendes på et medlemsmøde, til at sætte gang i nogle vigtige og spændende 
dialoger. 

1. Print kortene eller sørg for at alle kan se dem på en storskærm.

2. Start evt. med at se følgende video i fællesskab LINK. 

3. Sørg for en passende bordopstillingen til gruppearbejde.

4. Inddel forsamlingen i mindre grupper (3-5 anbefales).

5. Giv grupperne 2-4 minutter til at drøfte deres holdninger ift. et givent dilemma.

6. Saml op i plenum og åben op for dialog på tværs af grupper. 

7. Husk! Der er ikke rigtige og forkerte svar, holdninger til et dilemma kan være meget individuelle.

https://www.youtube.com/watch?v=9lEfOhGGIXQ&feature=emb_logo


Dilemma 1

Du er instruktør eller bestyrelsesmedlem i din klub. En aften bliver du ringet op af et
bekymret medlem. Vedkommende fortæller dig, at krænkende billeder af et andet
medlem er blevet delt ulovligt på nettet. Det er billeder fra jeres seneste
stævneweekend, som ellers var en kæmpe succes, så vidt du ved.

Hvad gør du?



Dilemma 2

Det er en nydelig søndag med fantastisk springvejr. En af dine klubfæller møder op for 
at springe faldskærm og i mangler faktisk én springer til det næste lift. Du ved at han 
har været til fest dagen før og at han har drukket meget alkohol.

Hvad gør du?



Dilemma 3

Det er klubaften og i får besøg af nogle nye springere. Nogle af jeres medlemmer har 
en meget ekskluderende adfærd og en hård tone overfor hinanden.

Hvad gør du?



Dilemma 4

Du er leder og øverste ansvarlige i foreningen. Du modtager en skriftlig klage over en 
af instruktørerne, der anklages for at have forgrebet sig på flere tandemgæster med 
upassende berøringer. Du tager en snak med instruktøren, som benægter ethvert 
kendskab til sagen. De øvrige instruktører har heller ikke bemærket noget. Men 
mistanken nager dig fortsat.

Hvad gør du? Undersøger du sagen nærmere? Eller vælger du at stole

på dine kollegaer?



Dilemma 5

Tre springere vil gerne på lift og der er plads til én springer mere. De spørger dig, men 
du er egentligt en smule træt og er ikke helt på toppen. Du siger i første omgang fra, 
men de presser på.

Hvad gør du?


