
Klubudvikling 2016
Seminar 8-9 oktober

Hotel Skanderborghus, Dyrehaven 3, 8660 Skanderborg

Lørdag d. 8 oktober kl. 11 til søndag d. 9 oktober kl. 13

Klubbestyrelser og kernefrivillige inviteres til en weekend med masser 
af sparring, vidensdeling, samarbejdsmuligheder og meget mere.

Ankomst lørdag fra kl. 10.30. 
Kaffe, formiddagsfrugt, frokost, 

aftensmad, aftenbar, morgenmad, 
formiddagsfrugt/kaffe, frokost, 

overnatning i dobbeltværelser = 
500 kr./deltager. 

Det anbefales af være minimum 2 deltagere 
fra hver klub for mest muligt udbytte. 



Klubudvikling 2016, 
seminar 8-9 oktober 2016

• Der vil være stort fokus på at få skabt ejerskab, og 
forståelse og derigennem genkendelse for den 
kommende strategi, som DFU skal aftale for de 
næste 4 år i samarbejde med DIF for forsat sikring 
af millionstøtte (ca. 1,2-1,5 mio/år) til unionen.

• Masser af mulighed for at komme med input til 
hvordan støtten bedst muligt kan gives videre for at 
gavne og udvikle klubber, springere, medlemmer, 
discipliner, instruktører mv.

• Masser af direkte arbejde med egen klub og 
situation med muligheder for vidensdeling, netværk 
og samarbejde med alle deltagende klubber.

• Tilmelding skal ske senest 
onsdag d. 21 september på linket her:

Klubudvikling 2016

• Indbetaling af deltagergebyr skal ske til DFU 
konto reg.nr. 3543 konto nr. 0004127390 

senest d. 30 september 2016 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7xxXr7lVbc66g_8qd6TgQvOJqBFqF3C_PsQaE8eOa6u_7ww/viewform


Program Klubudviklingsseminar 2016 

Lørdag:

• 10.30-11.00 Ankomst

• 11.00-11.15 Velkomst og præsentationsrunde

• 11.15-11.20 Program og formål for seminar

• 11.20-11.40 DFU organisation, bestyrelse og administration

• 11.40-11.55 information og kommunikation mellem DFU og klubber

• 11.55-12.10 Aktivitetsudvalg og Sportsudvalg, info om disciplinerne

• 12.10-12.30 DFU strategi samt info fra DFU miniseminar 

• 12.30-13.15 Frokost

• 13.15-13.25 DFU strategi, muligheder og input. Oplæg til workshop

• 13.25-14.25 Workshop DFU strategi

• 14.25-15.00 Opsamling af input

• 15.00-15.15 Kaffe og kage pause

• 15.15-16.15 Workshop DFU strategi forsat

• 16.15-17.00 Opsamling af DFU strategi workshops

• 17.00-18.00 Fri tid, værelsesfordeling mv.

• 18.00-19.30 Aftensmad 2 retters menu

• 19.30-20.15 DFU strategi – mere idræt for pengene, hvordan skal de fordeles?

• 20.15-20.30 Input til morgendagens program

• 20.30-24.00 Kaffe/the og mulighed for at få en enkelt eller to i natbaren



Søndag:

• 07.00-08.30 Morgenmad

• 08.30- 08.40 Opstart af dagens program

• 08.40-08.50 Intro og input til første workshop: samarbejde

• 08.50-09.20 Workshop 1: samarbejde mellem klubber

• 09.20-09.35 Opsamling workshop

• 09.35-09.45 Intro til anden workshop: fastholdelse 

• 09.45-10.15 Workshop 2: fastholdelse igennem aktiviteter

• 10.15-10.30 Opsamling workshop 

• 10.30-10.45 Pause

• 10.45-10.55 Intro til tredje workshop: faciliteter

• 10.55-11.25 Workshop 3: faciliteter, miljø og kapacitet

• 11.25-11.45 Opsamling workshop

• 11.45-12.00 Afslutning af seminar

• 12.00-13.00 Frokost

Program Klubudviklingsseminar 2016 



• Velkommen til jer alle, tak fordi I prioriterer klubudvikling og 
vidensdeling især på tværs af klubberne, men også med DFU 
bestyrelse og administration.

• Hvem er vi så? ”Bordet rundt”
• Følgende klubber deltog: Aversi, NFK, FDK, CJ, SK2000, VAF, ØFK, Skydive Viborg, WJ, HLF, HFK, 

SFH. Derudover 4 fra DFU bestyrelse samt administrationen (sekretariatsleder og 
udviklingskonsulent)

Velkomst og præsentationsrunde 
Klubudviklingsseminar 2016 



• At forsat vægte samarbejde og vidensdeling mellem klubberne højt

• At optimere udnyttelsesgraden af faciliteter og miljø

• At styrke netværk på tværs af klubber og landsdele

• At få relevante input til tilskud og støtte områder

• At skabe indblik i DFU som organisation og struktur

• At skabe fokus og forståelse for DFU strategi 2018-2021

• At få skabt ejerskab for DFU strategi 2018-2021

Formål 
Klubudviklingsseminar 2016 



DFU organisation – oversigt 
Klubudviklingsseminar 2016 



• 6 personer

• Ansvarsområder og opgaver

• Interne dialoger

• Eksterne dialoger

• Andre forhold

• Tid, rådighed og muligheder

Anne Mine, VAF, formand (samt SU)
Martin Halfer, VAF, næstformand
Ina Nielsen, POPS, økonomi ansvarlig
Katrine Eriksen, VAF, teknisk sekretær
Dennis Werenskiold, FDK, AU ansvarlig
Jens Pedersen, WJ, ad hoc best.medlem

Formand
Næstformand
Økonomi ansvarlig
Teknisk sekretær
AU ansvarlig
SU ansvarlig

DIF, FAI, IPC, KDA, Friluftsrådet, TBST, 
DHPU, DsVU, DMU, Nordisk 
samarbejde, Europæisk samarbejde, 
KUF m.m.

DFU organisation – Bestyrelse 
Klubudviklingsseminar 2016 



DFU organisation – årshjul bestyrelse 
Klubudviklingsseminar 2016 

• Udvalgsseminar, nordisk samarbejdsmøde, best.møde, DIF sportsgalla inkl. formandsmøde, ipc møde Januar

• Planlægning af rep.møde, revision af regnskab, opfølgning planlægning af AU og SU aktiviteter for sæsonen Februar

• DFU Repræsentantskabsmøde, best.møde, ins.forkursus, sæson opstart, statistik TBST, KUF GFMarts

• Bestyrelsesseminar, SU/AU møde, KDA formandsmødeApril

• DFU open, best.møde, DIF repræsentantskabsmøde, unionsmøde TBSTMaj

• DM CP, best.mødeJuni

• DM FS, FF, Præc, AU/SU møder Juli

• Best.møde, internationale konkurrencer (VM etc.), nationale konkurrencer næste år August

• KDA repræsentantskabsmøde, budget proces start, AU/SU møder evt. disciplinseminarSeptember

• DIF formands/budget møde, klubudviklingsseminar, næste års budget, best.møde, disciplin netværksmøder, 
ins.eksamenOktober

• DFU Formands/budgetmøde, best.møde, unionsmøde TBST, ins.seminar (hver 2. år), mat.seminar (hver 2. år)November

• Opsamling af året, regnskab, aktiviteterDecember



DFU organisation – administration 
Klubudviklingsseminar 2016 

• Sekretariatsleder, Nikolaj, varetager kontingenter, medlemskab, 
tandemerklæringer, forsikringsforhold, elevpakker, udmeldelser samt  SU og 
dertilhørende regninger og udbetalinger i samarbejde med SU formand

• Udviklingskonsulent, Helle, varetager kontakten til klubberne mht. støtte og 
sparring på stort set alle områder, aktiviteter, kommune, miljø, friluftsråd, 
vidensdeling, opfølgning på udvikling og udfordringer samt AU og dertilhørende 
regninger og udbetalinger i samarbejde med AU formand

• Formål, udbytte, evaluering mv. af afholdte aktiviteter, træninger mv.

• Retningslinjer og dokumentation

• Ændringer i de oprindelige budgetter og deraf godkendte aktiviteter



• DIF:
Fordelingsnøglen…..lovgivning…..tilskud…..
Aktiviteter, kasser, rammer, skæve ord og vinkler til unioner og forbund

• DFU:
Drift, kontingent, uddannelse, konkurrencer, aktiviteter, discipliner etc. 

• Klubberne:
Medlemmer, instruktører, bestyrelser, miljøgodkendelser, klubhuse og 
springpladser, flykapacitet, aktiviteter, uddannelse etc.

• Disciplinerne:
Aktiviteter, uddannelse, tendenser, nytænkning, udvikling, sikkerhed, 
konkurrencer indland og udland 

Økonomisk struktur
Klubudviklingsseminar 2016 



• Mail – der kommunikeres forsat via mail og som udgangspunkt kun til formand i klubberne, hvis yderligere ønskes på 
mail listen fra DFU administration og bestyrelse, skal mail info sendes.

• Hjemmeside – ny DFU hjemmeside i 2016, alle burde være tilfredse med udtryk, muligheder, info, tilgængelighed. 
Hjemmeside fastholdes for synliggørelse af sikkerhed og de rigtig mange informationer som altid skal være tilgængelige 
for alle. Se yderligere på de efterfølgende slides. Især ”alle nyheder” og ”uddannelsesmateriale” er vigtige faneblade

• Facebook – bruges især til vigtig info samt igangværende aktiviteter både indland og udland. Alle 
disciplinrepræsentanter og IU/MU har adgang til at skrive opslag.

• ”Springeren” – er fast forankret 4 gange om året. Meget information og vidensdeling. Bør deles på alle klubbernes 
egne facebook sider/grupper!!!! Indlæg modtages gerne hele året, stort som småt, det er vigtigt det hele.

• Informationsdeling – klubbernes bestyrelse/formanden har ansvaret for dette. DFU bestyrelse og administration 
sender rigtig meget info, som ikke altid når ud til den enkelte springer. Det er klubbens ansvar at dele info intern og 
ekstern med bestyrelse og medlemmer.

• Hvad er relevant hvornår? Vi har ikke en officiel kommunikationsstrategi i DFU administration og bestyrelse. Vi 
gør det, så godt vi kan, men det er op til jer i klubben at vurdere og dele viden så bredt som muligt.

Information og kommunikation 
Klubudviklingsseminar 2016 



Om dfu, relevant for især 
discipliner og klubbestyrelser; 
Økonomi faneblad med opdatering 
af regnskab, c certifikater, 
medlemstal mv.
Forsikring for både klubbestyrelser, 
frivillige og medlemmer
Organisation for overblik over 
medlemskab andre steder og 
paraply funktioner



Alle nyheder, hvor man kan 
finde den mest relevante 
kategori, som man ønsker at se 
opslag for;
Relevant for alle både klubber, 
bestyrelser og medlemmer!



Info klubbestyrelse, relevant 
info og værktøjer samt input 
til klubudvikling og 
optimering.
PDF udgaver af div. Til brug 
og synliggørelse i klubhus, 
hjemmeside mv.



Links og medier: bl.a. klubbernes 
egne historier i medier, giver 
inspiration til muligheder og 
udvikling.
Faldskærmsmagasiner til gode 
historier og oplysninger generelt 
vidensdeling.



Praktiske oplysninger mv. 
især til brug for klubbens 
kernefrivillige.



Miljø siden er igen at finde på 
dfu.dk
Info omkring egen optimering af 
forbrug, vedligeholdelse, politik 
mv. 
Et krav fra DIF for at være Grønt 
Forbund og som en del af 
netværket Natur og miljøforum, 
som udviklingskonsulenten 
deltager i



AU og SU 
Klubudviklingsseminar 2016 

DFU Bestyrelse
Kernefrivillige

Sportsudvalget:
Elitearbejde og 

koordinering

Kernefrivillige

MU og IU Kernefrivillige

Klubber og 
medlemmer i DFU

Alle typer af frivillige

Aktivitetsudvalget:
Breddearbejde og 

koordinering

Kernefrivillige

DFU administration

Ansatte

Under AU er der 
flere ad hoc 

personer/grupper 
tilknyttet hver 

disciplin

Tovholdere

Under SU er der flere 
ad hoc 

personer/grupper 
tilknyttet hver 

disciplin

Tovholdere



• Forankring i administration og bestyrelse

• Fælles træk og formål

• SU varetager blandt andet dialoger omkring 
disciplinernes bruttotrupper, eliteprojekter, 
talentudvikling, konkurrencer national og 
international, strukturer for udtagelser, 
dommere, indstilling af landshold mv.

• Ansvar for samarbejde og netværk

SU - sportsudvalget
Klubudviklingsseminar 2016 



• Forankring i administration og bestyrelse

• Fælles træk og formål

• AU har som hovedansvarsområde alt, hvad der 
omhandler bredden. 

• Dvs. disciplin skill camps, udtjeksweekender, 
breddeprojekter, invitationer og programmer, 
strukturer for afholdelse af div. camps, koordinering 
af kalender ift. alle bredde aktiviteter og evt. storfly 
stævner, værktøjer til de administrative opgaver, 
overholdelse af budgetter, budgetproces AU samt 
fordeling og koordinering af støttemidler mv. 

• Ansvar for samarbejde og netværk også  med 
klubberne

AU - aktivitetsudvalget
Klubudviklingsseminar 2016 



• Hvad, hvordan, hvornår, hvem, hvorfor

• Hvorfor: unik mulighed for udvikling af unionen, tilpasning af tiden, 
samfundet og forsat sikring af millionstøtte fra DIF

• Hvem: ALLE!!!!! Som vil være med og tage ansvar for den forsatte 
udvikling af faldskærmssporten i Danmark

• Hvornår: Nu og frem til senest 1 juni 2017

• Hvordan: Discipliner, klubber, bestyrelse, administration

• Hvad: Ja, det er jo det, vi skal finde ud af sammen…. 

DIF – DFU strategi 2018-2021
Klubudviklingsseminar 2016 



Møde 1: Planlægningsmødet

Møde 2: Miniseminar - Fælles fortolkning 
af forbundsanalysen/data +SUMO

Møde 3: Valg af strategiske spor

Møde 4: Mål og indsatser

Møde 5: Strategiaftalen

DIF bestyrelsen 
godkender de 
strategiske spor

Indstilling, høringsfase 
og godkendelse af 
strategiaftale

INDSTILLING FRA DFU 
D. 14. NOV. 

Sidste frist for 
indstilling er 1. juni 
2017

DFU strategi – proces og deadlines
Klubudviklingsseminar 2016 

DFU KLUBUDVIKLINGSSEMINAR

DFU DISCIPLINSEMINAR



• Strategi, hvad er det egentlig for en størrelse?

• Hvad giver det af muligheder?

• Hvad giver det af udfordringer?

• Hvad giver det i sidste ende for klubberne og DFU som helhed?

DIF – DFU strategi 2018-2021
Klubudviklingsseminar 2016 

2018 2021

Vision og 
målsætning



DIF – DFU strategi 2018-2021
Klubudviklingsseminar 2016 

• SUMO, hvorfor og 
hvordan

• Output fra 
miniseminar

• Hvilke faktorer og vilkår skal vi være særlige 
opmærksomme på? 

• Hvilke udfordringer ser vi i forhold til vores forbund 
• Identificer de vilkår som kan påvirke forbundets fremtid. 

Vilkår i forbundet og i omgivelserne. 
• Vær opmærksom på disse vilkår og faktorer når 

forbundet skal fastlægge sine mål og strategier. 
• Er der noget særligt forbundet skal være opmærksom på 

i fremtiden - organisatorisk, kulturelt eller 
markedsmæssigt? Og hvad betyder megatrends for 
forbundet 

• Nuværende styrker og succeser der 
allerede er i forbundet. 

• Styrker forbundet fortsat vil kunne bygge 
fremtiden på. 

• Særlige faglige og relationelle styrker og 
kompetencer. 

• Forhold som forbundet delvis har succes med og som i 
et vist omfang fungere, men som kan udvikle sig til 
noget større og bedre. 

• Det som fungerer eller eksisterende kompetencer, som 
man med fordel kan udvikle yderligere. Det uudnyttede 
potentiale. 

• Hvilke kompetencer kan der med fordel sættes mere 
fokus på at udvikle. 

• Hvad kan gøres endnu bedre? 
• Udnyt forbundets styrker til at udvikle disse områder

• Identificer de mange muligheder som findes i forhold 
til forbundet -såvel interne som eksterne forhold og 
faktorer 

• Hvilke muligheder eksisterer i eller uden for 
forbundet, som vi kan bruge for at skabe det vi 
drømmer om? 

• Hvad har forbundet særlige interesse at gå efter?



Frokost
Klubudviklingsseminar 2016 

Retur kl. 13.15



• Områder: faciliteter, klubber og medlemmer, instruktør (materiel), 
discipliner

• Udefra kommende faktorer: samarbejder med kommercielle aktører, 
kommuner, myndigheder, andre luftsportsorganisationer

• Indre faktorer: frivillighed, vedligehold, fastholdelse, kompetence 
udvikling, tendenser

DFU strategi: oplæg til workshop 
Klubudviklingsseminar 2016 



Brainstorm på styrker, udvikling, muligheder og 
opmærksomhedspunkter

• Klub og medlemmer: diversitet, fastholdelse, struktur og samarbejde

• Faciliteter og miljø: kapacitet  og samarbejder

• Instruktør (materiel): kompetencer og uddannelse

• Frivillighed: strategi, organisation, kompensation

• Samarbejder uden for unionen: medier, markedsføring, it-løsninger, 
paraplyorganisationer

5 grupper

DFU strategi workshop 1 
Klubudviklingsseminar 2016 



DFU strategi grupper 
Klubudviklingsseminar 2016 

Vector –
klub og medlemmer

Mirage –
faciliteter og miljø

Icon - instruktør/materiel, 
uddannelse

Atom –
frivillighed og
kompensation

Javelin –
samarbejde uden for 
unionen

Kenneth HFK Niels SKV Michel NFK Jeppe NFK Bjarne Aversi

Flemming SFH Kim FDK Louise SKV Arthur VAF Brian SK2000

Dorte HLF Hansjørgen CJ René ØFK Heidi ØFK Stefan WJ

Kim SK2000 Jakob CJ

Ina- økonomi ans.DFU Nikolaj- sekr.leder DFU Katrine- tekn.sekretær DFU Dennis- AU formand DFU Martin- næstformand DFU



• Diversitet: hvad skal der til? Kvinder, +45, 16-24 årige, 

• Fastholdelse: synliggørelse, vedholdenhed, attraktive aktiviteter, 
minikonkurrencer, tunnel, vinteraktiviteter, engagement, sjov kontra 
seriøsitet

• Struktur og samarbejde: klubnetværk, ejerskab, synlighed, fællesskab, 
prestige, udvikling 

Klubber og medlemmer 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Kapacitet

• Støj

• Miljøgodkendelser

• Klubhuse

• Startbaner

• Springpladser

• Sikkerhed

• Vedligeholdelse

Faciliteter og miljø 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Grunduddannelse – elever og instruktører

• Videreuddannelse – især instruktører

• Vedligeholdelse – udtjekkere og instruktører

• Kompetenceløft – instruktører

• Sikring af kvalitet – elevuddannelse, udtjekkere, instruktører

• Sikring af instruktører i alle klubber

• Regler kontra fornuft

• Materiel vedligeholdelse, fornyelse, regler, mtm, 

Instruktør og materiel 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Indsats kontra udbytte

• Ildsjæle

• Udbrændthed

• Anerkendelse

• Frivillighedsværktøj, synliggørelse af opgaver og muligheder

• Vokse med opgaven

• Arbejdsbelastning

• Gennemførelse af opgaver

• Kompensation, hvad er rimeligt og lovligt?

Frivillighed og kompensation
Klubudviklingsseminar 2016 



• KDA

• DIF

• DHPU/DsVU

• IT løsninger til hvad og hvornår

• Medie brug og dækning til hvad og hvornår

• Markedsføring af hvad og hvornår

• Prof. Centre, prof. Instruktører, prof. Trænere, 

Samarbejde uden for unionen 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe Vector – klub og medlemmer – bredere perspektiv ift. rekruttering bl.a. kvinder, 1.gangsspringer 
= medlemmer og ikke penge! som er tendensen i dag, udvikling af klubber -> visioner, skal være for alle hele året, ejerskab og 
identitet af medlemmer, samarbejder på tværs af områder og klubber, nemmere forløb for elever, C springernes ”legeplads”, 
minimum samme antal klubber som i dag

• Gruppe Mirage – faciliteter og miljø – fokus på støj, miljøgodkendelse, kapacitet; vedligehold og 
”nursing” af kommuner og myndigheder, alle springpladser lever op til krav på trods af naturens gang mv., 
fastholdelse af antallet af springpladser, flere klubbesøg og opfølgende spørgsmål fra udviklingskonsulent, fælles 
administrativ database

• Gruppe Icon – instruktører, materiel, kompetenceuddannelse – bredere instruktørkapacitet, 
fælles regionale instruktørmøder 1-2 gange/år, uddannelse og udvikling af grundlæggende udd., videre udd. og kompetencer, 
nemmere tilgang til at blive og forblive instruktør via forkurser, fornyelseskrav, definitionen af en virkedag, current (hvornår 
er man det, og hvad er rimeligt <-> minimum)

• Gruppe Atom – frivillighed, strategi og kompensationsmuligheder – kultur for inddragelse 
af medlemmer i klublivet, årshjul for nye medlemmer, ingen frivillighed <-> fuld kompensation/aflønning, klubbernes egne 
muligheder <-> økonomi, anerkendelse af frivillige, findes der 100% frivillighed i 2021?

• Gruppe Javelin – samarbejder uden for unionen – KDA, DIF, prof.centre, DHPU/DsVU, IT, medier; 
er alle opgaver som bør ligge fast forankret som udvikling og forsat opsøgning af netværk, samarbejder mv.

Kort opsamling – i 2021……..ser det saådan ud
Klubudviklingsseminar 2016 



Kaffe og kage pause 
Klubudviklingsseminar 2016 



Fra brainstorm til handling

• Konkretisering af indsatsområder

• Hvad skal løftes internt og hvad skal løftes eksternt?

• Hvor ligger ansvaret (klubber, medlemmer, discipliner, administration, 
bestyrelse)?

Samme grupper

DFU strategi workshop 2 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe Vector
– klub og medlemmer 
- ligebenet trekant med 

• Rekruttering

• Klubliv

• Klubsamarbejde

Pr aktivitet -> rekruttering -> grundkursus 
-> elevperiode ->C springer -> 
breddespringer i alle discipliner ->instruktør, 
konkurrencespringer mv.

Opsamling DFU strategi 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe Mirage – faciliteter og miljø
- Miljø og deraf støj, miljøgodkendelser, vedligehold og 
tilpasning af faciliteter mv. skal have høj prioritet i ledelse 
og organisation
- Organisation og administration skal styrke og hjælpe 
klubberne i facilitetsvedligeholdelse og udvikling
- forsat fokus på samarbejde og netværk mellem klubber, 
organisation, kommuner, paraplyorganisationer, lokale 
instanser
- IT system til afhjælpning af rapportering mv. sammen 
med medlemsinfo mv. 

Opsamling DFU strategi 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe Icon –
instruktører, materiel, 
kompetenceuddannelse

• Masser af input og output ift. forsat
udvikling af instruktør uddannelse og
virke i organisation og klubber. 
Sikkerhed og lovgivning er vigtige
elementer, som skal håndhæves og 
indarbejdes i udviklingen af strategi
for dette område. 

Opsamling DFU strategi 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe Atom – frivillighed, strategi og kompensationsmuligheder
- frivillighed er i hele organisationen i stort omfang, 
- der bør indarbejdes SUS (springerudviklende samtaler) 
og IUS (instruktørudviklende samtaler) i alle klubber, 
- klubber skal prioritere samarbejder højt især i elevuddannelsen, 
- klubber skal identificere opgaver og heraf uddelegere 
intern og ekstern,
- frivillighedsstrategi kan afhjælpe dette i balance og niveau i 
opgaverne, 
- klubberne skal forholde sig til godtgørelser og 
kompensation ift. lovgivning og egne muligheder

Opsamling DFU strategi 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe Javelin
– samarbejder uden for unionen
- Forsat fokus på bedst mulige benyttelse og udbytte af paraply
organisationer
- Udvikling af bedre samarbejder, aktiviteter og fælles front især med
DHPU (paraglider unionen) og DsVU (svævefly unionen)
- Forsat udvikling og optimering af IT løsninger for både 
administration og frivillige i organisation og klubber
- Medier skal bruges med strategisk tilgang, medie/kommunikation
strategi kan være et stærkt hjælpeværktøj og styring af det
- Professionalisme og prof. Center vil blive ved med at være 
voksende faktor, skal derfor imødekommes på fælles udarbejdede
retningslinjer og grundlag, med sikkerhed som vigtigste faktor.

Opsamling DFU strategi 
Klubudviklingsseminar 2016 



Så langt så godt – ses kl. 18 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Hvad gir mening?

• Hvad gir udfordringer?

• Hvad skal støttes af DFU budget og administration?

• Skaber det samlet set nye muligheder og udvikling og samler op på 
opmærksomhedspunkterne og fastholder styrken?

DFU strategi – tendenser og retning 
Klubudviklingsseminar 2016 

Mere idræt for pengene



• Strategispor:

• Vision:

• Målsætning:

DFU strategi – spor og målsætninger 
Klubudviklingsseminar 2016 

2018 2021



DFU strategi – spor og målsætninger 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Identificere udfordringer og styrker i klubberne

• Optimere aktivitet, som giver mening og udbytte især for den enkelte 
klub

• Frivillighed kontra økonomi

• C’ hva nu, målsætningstavler, synliggørelse af opgaver, 
vinteraktiviteter, instruktørstab, materiel/grej, udvikling af disciplin, 
fastholdelse, forankring 

Søndagens program 
Klubudviklingsseminar 2016 



Tak for i dag – forsat god aften 
Klubudviklingsseminar 2016 

Vi ses i morgen kl. 8.30Morgenmad fra kl. 7



Godmorgen – dagens program
Klubudviklingsseminar 2016 

Søndag:

• 07.00-08.30 Morgenmad

• 08.30- 08.40 Opstart af dagens program

• 08.40-08.50 Intro og input til første workshop: samarbejde

• 08.50-09.20 Workshop 1: samarbejde mellem klubber

• 09.20-09.35 Opsamling workshop

• 09.35-09.45 Intro til anden workshop: fastholdelse 

• 09.45-10.15 Workshop 2: fastholdelse igennem aktiviteter

• 10.15-10.30 Opsamling workshop 

• 10.30-10.45 Pause

• 10.45-10.55 Intro til tredje workshop: faciliteter

• 10.55-11.25 Workshop 3: faciliteter, miljø og kapacitet

• 11.25-11.45 Opsamling workshop

• 11.45-12.00 Afslutning af seminar

• 12.00-13.00 Frokost



Mange gode samarbejder mellem klubber

• Aktiviteter

• Instruktører

• Fly

• Uddannelse

4 grupper

Samarbejde – oplæg til workshop
Klubudviklingsseminar 2016 



• Kan og skal der skabes yderligere?

• Hvad skal optimeres?

• Skal det dyrkes i større eller mindre grad?

• Hvilke fordele giver det?

• Hvilke udfordringer bringer det med sig?

• Vælg 2 samarbejder: 
1 der fungerer og skal forsætte i samme sport
1 der har udfordringer, som skal løses for bedre udbytte

Workshop 1: Samarbejde mellem klubber 
Klubudviklingsseminar 2016 



Samarbejde – grupper
Klubudviklingsseminar 2016 

Twin otter Hercules Skyvan Antonov

Michel NFK Kenneth HFK Hansjørgen CJ René ØFK

Jeppe NFK Stefan WJ Jakob CJ Heidi ØFK

Kim FDK Dorte HLF Brian SK2000 Louise SKV

Bjarne Aversi Niels SKV Arthur VAF Kim SK2000

Dennis Nikolaj Flemming SFH Katrine

Ina



• Gruppe twin otter

• Gruppe hercules

• Gruppe skyvan

• Gruppe antonov

Opsamling workshop 1: Samarbejde 
Klubudviklingsseminar 2016 



Opsamling workshop 1: Samarbejde 
Klubudviklingsseminar 2016 



Opsamling workshop 1: Samarbejde 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Hvorfor fastholde?

• Hvad skaber fastholdelse?

• Hvordan skabes fastholdelse?

• Synliggørelse af muligheder

• Opfølgning af forløb

Fastholdelse – oplæg til workshop 
Klubudviklingsseminar 2016 



Fastholdelse – grupper
Klubudviklingsseminar 2016 

Twin otter Hercules Skyvan Antonov

Michel NFK Kenneth HFK Hansjørgen CJ René ØFK

Jeppe NFK Stefan WJ Jakob CJ Heidi ØFK

Kim FDK Dorte HLF Brian SK2000 Louise SKV

Bjarne Aversi Kim SK2000 Niels SKV

Flemming SFH Dennis Arthur VAF Katrine

Ina Nikolaj



• Fastholdelse af hvem og hvad?

• Hvad giver indsatsen kontra udbytte?

• Hvilke aktiviteter har I i dag?

• Hvilke aktiviteter vil I gerne have i næste sæson?

• Hvilke målgruppe(r)?

• Hvad betyder frivilligheden ift. fastholdelse?

• Hvordan kan frivilligheden forankres i fastholdelsen?

Workshop 2: Fastholdelse gennem aktivitet 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe twin otter

• Gruppe hercules

• Gruppe skyvan

• Gruppe antonov

Opsamling workshop 2: Fastholdelse 
Klubudviklingsseminar 2016 



• 4 grupper, 11 klubber.
- Rigtig mange gode aktiviteter, opfordring til at holde gang i 
det sociale klubliv 365/24/7 især i vintersæsonen, takker og 
anerkendelser af de frivillige
- God inspiration og vidensdeling igen, igen og 
videreudvikling af koncepter og ideer
- anerkendelse af egen klub, aktivitetsmuligheder og 
kapacitet er vigtig i strukturen af fastholdelsestiltag

Opsamling workshop 2: Fastholdelse 
Klubudviklingsseminar 2016 



Formiddagspause 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Fly, støj og miljøgodkendelser

• Kapacitet, økonomi

• Springpladsforhold

• Klubhus og energiforbrug/renovering mv.

Faciliteter - oplæg til workshop 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Hvilke rammer er de vigtigste?

• Hvilke rammer er de sværeste?

• Hvilke muligheder vil I gerne have i fremtiden?

• Hvilke områder kan I selv gøre noget ved?

• Hvilke områder skal der hjælp til udefra (ekstern, KDA, DFU, DIF, 
Friluftsrådet mv.)?

• Hvor gør det ”ondt” at prioritere tid ift. økonomi?

Workshop 3: Faciliteter, miljø og kapacitet 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Gruppe twin otter

• Gruppe hercules

• Gruppe skyvan

• Gruppe antonov

Opsamling workshop 3: Faciliteter 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Faciliteter og forsat optimering af områder, springpladser, 
disciplinområder
- mange forskellige parametre og muligheder i de forskellige 
klubber
- vigtig at holde fokus og økonomi til forsat at vedligeholde og 
udvikle springpladser, klubhus, faciliteter generelt
- overholdelse af BL 9.1 samt miljøgodkendelser er afgørende 
for forsat udvikling af faldskærmssporten

Opsamling workshop 3: Faciliteter 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Kom vi i hus med formål? Ja, det gjorde vi i den grad, et hårdt men relevant program

• Udbytte for: Masser at tage med for både deltagere til klubberne og for DFU adm samt best til det 
kommende strategi arbejde.

klubber, medlemmer, dfu bestyrelse og administration

• Netværk og vidensdeling – ingen klubstævner/weekender, mails, skype, mv. kan gøre op for 
output for en weekend som denne (jf. en af tilbagemeldingerne fra en af deltagerne!!!!)

• Budget 2017, aktiviteter og input, deadline i dag……9 oktober – I fik til og 
med mandag d. 10 

• Formands- og budgetmøde lørdag d. 19 november øst for Storebælt –
comwell Korsør

• Klubbesøg fra DFU administration henover vinteren? Husk at kontakt 
udviklingskonsulenten, første besøg er allerede booket, tak for det!

Opsamling af seminar 
Klubudviklingsseminar 2016 



• Kom godt og sikkert hjem

• Husk at planlægge jeres 
vinteraktiviteter og sæson for 
fastholdelse af jeres medlemmer og 
frivillige

• Tak for jeres tid, engagement og vilje til 
at styrke jer selv, klubberne og DFU som 
helhed = masser af frivillighed til gavn 
for sporten og skaber mere idræt for 
pengene

• Frokost 

Tak for denne gang 
Klubudviklingsseminar 2016 


