Klubudvikling 2016
Seminar 8-9 oktober

Hotel Skanderborghus, Dyrehaven 3, 8660 Skanderborg
Lerdag d. 8 oktober kl. 11 til spndag d. 9 oktober kl. 13

Klubbestyrelser og kernefrivillige inviteres til en weekend med masser
af sparring, vidensdeling, samarbejdsmuligheder og meget mere.

Ankomst lgrdag fra kl. 10.30.

Kaffe, formiddagsfrugt, frokost,
aftensmad, aftenbar, morgenmad,
formiddagsfrugt/kaffe, frokost,
overnatning i dobbeltvaerelser =
500 kr./deltager.

Det anbefales af veere minimum 2 deltagere
fra hver klub for mest muligt udbytte.
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FALDSK/£RMSKLUBBEN
BORNHOLM

Klubudvikling 2016,
seminar 8-9 oktober 2016

* Der vil veere stort fokus pa at fa skabt ejerskab, og
forstaelse og derigennem genkendelse for den
kommende strategi, som DFU skal aftale for de
naeste 4 ar i samarbejde med DIF for forsat sikring
af millionstgtte (ca. 1,2-1,5 mio/ar) til unionen.

* Masser af mulighed for at komme med input til
hvordan stgtten bedst muligt kan gives videre for at
gavne og udvikle klubber, springere, medlemmer,
discipliner, instruktgrer mv.

e Masser af direkte arbejde med egen klub og
situation med muligheder for vidensdeling, netveerk
og samarbejde med alle deltagende klubber.
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HIF - Skuydive™
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* Tilmelding skal ske senest
onsdag d. 21 september pa linket her:
Klubudvikling 2016

* Indbetaling af deltagergebyr skal ske til DFU
konto reg.nr. 3543 konto nr. 0004127390
senest d. 30 september 2016

r
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7xxXr7lVbc66g_8qd6TgQvOJqBFqF3C_PsQaE8eOa6u_7ww/viewform

Program Klubudviklingsseminar 2016

Lordag: e 13.15-13.25 DFU strategi, muligheder og input. Oplaeg til workshop

10.30-11.00 Ankomst e 13.25-14.25 Workshop DFU strategi

11.00-11.15 Velkomst og praesentationsrunde
e 14.25-15.00 Opsamling af input
11.15-11.20 Program og formal for seminar
11.20-11.40 DFU organisation, bestyrelse og administration * 15.00-15.15 Kaffe og kage pause
11.40-11.55 information og kommunikation mellem DFU og klubber 15.15-16.15 Workshop DFU strategi forsat
11.55-12.10 Aktivitetsudvalg og Sportsudvalg, info om disciplinerne
_ , o , e 16.15-17.00 Opsamling af DFU strategi workshops
12.10-12.30 DFU strategi samt info fra DFU miniseminar

12.30-13.15 Frokost @ | « 17.00-18.00 Fri tid, vaerelsesfordeling mv.

e 18.00-19.30 Aftensmad 2 retters menu

-:[5:) e 19.30-20.15 DFU strategi — mere idraet for pengene, hvordan skal de fordeles?
e 20.15-20.30 Input til morgendagens program

20.30-24.00 Kaffe/the og mulighed for at fa en enkeIt eller to i natbaren
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Program Klubudviklingsseminar 2016

Se¢ndag:
* (07.00-08.30 Morgenmad

* (08.30- 08.40 Opstart af dagens program

* 08.40-08.50 Intro og input til ferste workshop: samarbejde
* 08.50-09.20 Workshop 1: samarbejde mellem klubber

* 09.20-09.35 Opsamling workshop

* 09.35-09.45 Intro til anden workshop: fastholdelse

* 09.45-10.15 Workshop 2: fastholdelse igennem aktiviteter
* 10.15-10.30 Opsamling workshop

* 10.30-10.45 Pause

* 10.45-10.55 Intro til tredje workshop: faciliteter

* 10.55-11.25 Workshop 3: faciliteter, miljg og kapacitet

* 11.25-11.45 Opsamling workshop

* 11.45-12.00 Afslutning af seminar

* 12.00-13.00 Frokost
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> Y Velkomst og praesentationsrunde
¥ Klubudviklingsseminar 2016

* Velkommen til jer alle, tak fordi | prioriterer klubudvikling og
vidensdeling isaer pa tveers af klubberne, men ogsa med DFU
bestyrelse og administration.

e Hvem er vi sa? "Bordet rundt”

* Fplgende klubber deltog: Aversi, NFK, FDK, CJ, SK2000, VAF, @FK, Skydive Viborg, WJ, HLF, HFK,
SFH. Derudover 4 fra DFU bestyrelse samt administrationen (sekretariatsleder og
udviklingskonsulent)
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At forsat vaegte samarbejde og vidensdeling mellem klubberne hgjt
e At optimere udnyttelsesgraden af faciliteter og miljg
At styrke netvaerk pa tvaers af klubber og landsdele
At fa relevante input til tilskud og stgtte omrader

* At skabe indblik i DFU som organisation og struktur
* At skabe fokus og forstaelse for DFU strategi 2018-2021
At fa skabt ejerskab for DFU strategi 2018-2021
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W\ DFU organisation — oversigt
=  Klubudviklingsseminar 2016
(=) (=mm)
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g () JINSR Faosieavsunon = (") JIINSK FALDSK/ERMS UNION — () [ANSK -Losiermis union




DFU organisation — Bestyrelse
Klubudviklingsseminar 2016

Anne Mine, VAF, formand (samt SU)
Martin Halfer, VAF, naestformand

* Ansvarsomrader og opgaver Ina Nielsen, POPS, gkonomi ansvarlig

* Interne dialoger Katrine Eriksen, VAF, teknisk sekretaer
Dennis Werenskiold, FDK, AU ansvarlig
Jens Pedersen, WJ, ad hoc best.medlem

* 6 personer

* Eksterne dialoger

 Andre forhold

, oo , Formand
* Tid, radighed og muligheder Naestformand
DIF, FAI, IPC, KDA, Friluftsradet, TBST, @konomi ansvarlig
DHPU, DsVU, DMU, Nordisk Teknisk sekreteer
samarbejde, Europaeisk samarbejde, AU ansvarlig
KUF m.m. SU ansvarlig

g () JINSR Faosieavsunon = (") JIINSK FALDSK/ERMS UNION — (") TN raiosierns unon g




_ DFU organisation — arshjul bestyrelse
% Klubudviklingsseminar 2016

Januar ¢ Udvalgsseminar, nordisk samarbejdsmgde, best.m@de, DIF sportsgalla inkl. formandsmgde, ipc mgde

e
(06‘
Wy

\E]]

Februar ¢ Planlaegning af rep.mgde, revision af regnskab, opfglgning planlaegning af AU og SU aktiviteter for saesonen
Marts e DFU Repraesentantskabsmgde, best.m@de, ins.forkursus, seeson opstart, statistik TBST, KUF GF
April * Bestyrelsesseminar, SU/AU mgde, KDA formandsmgde

¢ DFU open, best.mg@de, DIF repraesentantskabsmgde, unionsmgde TBST

Juni e DM CP, best.mg@de
Juli e DM FS, FF, Praec, AU/SU mgder
August ¢ Best.mgde, internationale konkurrencer (VM etc.), nationale konkurrencer naeste ar
Se ptem ber ¢ KDA reprasentantskabsmgde, budget proces start, AU/SU mgder evt. disciplinseminar
Oktober ¢ DIF formands/budget mgde, klubudviklingsseminar, naeste ars budget, best.mgde, disciplin netveerksmgder,
ins.eksamen
November ¢ DFU Formands/budgetmgde, best.mgde, unionsmgde TBST, ins.seminar (hver 2. ar), mat.seminar (hver 2. ar)
December e Opsamling af aret, regnskab, aktiviteter
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DFU organisation —administration
Klubudviklingsseminar 2016

» Sekretariatsleder, Nikolaj, varetager kontingenter, medlemskab,
tandemerklaeringer, forsikringsforhold, elevpakker, udmeldelser samt SU og
dertilhgrende regninger og udbetalinger i samarbejde med SU formand

Udviklingskonsulent, Helle, varetager kontakten til klubberne mht. stgtte og
sparring pa stort set alle omrader, aktiviteter, kommune, miljg, friluftsrad,
vidensdeling, opfelgning pa udvikling og udfordringer samt AU og dertilhgrende
regninger og udbetalinger i samarbejde med AU formand

Formal, udbytte, evaluering mv. af afholdte aktiviteter, treeninger mv.

* Retningslinjer og dokumentation

e £ndringer i de oprindelige budgetter og deraf godkendte aktiviteter
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Fordelingsngglen.....lovgivning.....tilskud.....
Aktiviteter, kasser, rammer, skaeve ord og vinkler til unioner og forbund

* DFU:
Drift, kontingent, uddannelse, konkurrencer, aktiviteter, discipliner etc.

e Klubberne:
Medlemmer, instruktgrer, bestyrelser, miljggodkendelser, klubhuse og
springpladser, flykapacitet, aktiviteter, uddannelse etc.

e Disciplinerne:
Aktiviteter, uddannelse, tendenser, nyteenkning, udvikling, sikkerhed,
konkurrencer indland og udland
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Mail - der kommunikeres forsat via mail og som udgangspunkt kun til formand i klubberne, hvis yderligere gnskes pa
mail listen fra DFU administration og bestyrelse, skal mail info sendes.

Hjemmeside —ny DFU hjemmeside i 2016, alle burde vaere tilfredse med udtryk, muligheder, info, tilgaengelighed.
Hjemmeside fastholdes for synligggrelse af sikkerhed og de rigtig mange informationer som altid skal veere tilgaengelige
for alle. Se yderligere pa de efterfglgende slides. Isaer “alle nyheder” og “uddannelsesmateriale” er vigtige faneblade

Facebook - bruges iszr til vigtig info samt igangvaerende aktiviteter bade indland og udland. Alle
disciplinrepraesentanter og IU/MU har adgang til at skrive opslag.

”Springeren” — er fast forankret 4 gange om aret. Meget information og vidensdeling. Bgr deles pa alle klubbernes
egne facebook sider/grupper!!!! Indlaeg modtages gerne hele aret, stort som smat, det er vigtigt det hele.

Informationsdeling — klubbernes bestyrelse/formanden har ansvaret for dette. DFU bestyrelse og administration
sender rigtig meget info, som ikke altid nar ud til den enkelte springer. Det er klubbens ansvar at dele info intern og
ekstern med bestyrelse og medlemmer.

Hvad er relevant hvornar? vi har ikke en officiel kommunikationsstrategi i DFU administration og bestyrelse. Vi
gor det, sa godt vi kan, men det er op til jer i klubben at vurdere og dele viden sa bredt som muligt.
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#A Contet Strcture Feopie Configureton  Reports

. Telefon: +4543 26 27 77 = Email iU @Aty dk

Forside OmDFU » Khbber « Disciphnes « Instruktor «» Bestemmelser » Kortakt DFU Ale ryheder

Sestyrelse | admin stratior
DFU esonom

Srdensadealy

Forsiuinger

view zat Orgarusalion

Om dfu, relevant for isaer Aktiviteter / kalender
Dansk FaldskaEmms Union blev op rettet 12 februar 1963, Unlonen har igennem 2 le arene ~‘JI’€T\];E‘ stort set ake former for u é ‘v’ po
Db Al //'

discipliner Og klu bbestyrelse r; A0 1 MSSPrin \ Danmark Udvklingen har vasre .']In-l sving hele perioden Fra de runde 1anle x-a>:-;-r“‘:-><.r‘-“” '-‘ '*“’I-""-‘" ‘»\ ‘»g

i H 60'erns til nuvErends flyvende fant over feltet med 5 disciplner, masser at undergrens dertll og Ikke mindst flere forskellige 7.
¢konom| faneblad med Opdaterlng :,.;H' ””"“‘i'».f‘.'i'x.“ il at indfri ge mange mul SOMen % Z 5 A
af regnskab, c certifikater, ‘ rence mediem mer. L i - |

medlemstal mv.

jhecer | fakiskaenms

JFU er mediem af DIF (D

tee), FAl (Federation Ae

Forsikring for bade klubbestyrelser,  paapyonuatoner sant den samiede mimanmg, wion o wviking pd unmns nveas - -

Velkommen 1 en fiyvende sport med masser af mulighesger for ake

frivillige og medlemmer
Organisation for overblik over
medlemskab andre steder og
paraply funktioner

Download
"Springeren"
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- C | @ www.dfudk

Stnclure  People Configurstion  Reporls

Alle nyheder, hvor man kan
finde den mest relevante
kategori, som man gnsker at se
opslag for;

Relevant for alle bade klubber,
bestyrelser og medlemmer!
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Forsile OmDFU »

Forside

Nyheder

Alle nyheder

n Hvad roder vi egentlig med i DFU lige nu..

Selvom om kontoret for nogen er langt vak, bade geogransk

der sker 1 DFU shestyrelsen

Sa er der ke nu gang 1riglig mange ting, som bade har indfllydelse pd den korte

Vihar skitseret nogle af de Ung der arbejdes mead pt

Budget 2017
& Postet 5 dfu-niko'a % DFU

Bestemmelser »

rer du nogengange over, nvag

Kontakt DFU Ale nyheder

Kategorier

» Formationsspnng

bl 13
» Aktivtatsy
» Sportst ]

» Instruslarudvale

» Materaiudvalg

* Mest |aste Seneste




‘® www. dfu.dkout

Info klubbestyrelse, relevant
info og vaerktgjer samt input
til klubudvikling og
optimering.

PDF udgaver af div. Til brug
og synligggrelse i klubhus,
hjemmeside mv.

FALDSKZAERMS UNION

XT:’ @ Info klubbestyrelse | Dar X
orf o-klubt tvrols

Forside OmDFU » Kiubber v

Bestyrelselses relevante dokumenter:
Persondataloven

Bestyrelsesansvar omrader samt arshjul
Brug atf billeder - foto - video
Folkeoplysningsloven

Opgavetordeling og synliggerelse af ansvarsomrader
Forslag til samarbejdende aktiviteter for mediemmer og evt. naboer
Forslag til tastholdelsestiltag for medlemmer
Klubudviklingsseminar:

2013

2014

2015

Info til opheng og brug i klubhuset:

DFU kalender

Elevuddannelses oversigt manuel
Elevuddannelses oversigt AFF (i fod)
Elevuddannelses oversigt AFF (i meter)

C springer malsatningstavie

Stavnecpgaver oversigt og synliggorelse
Forsikringer:

ldraettens forsikringer for frivillige | kKiubben

Om DFLU farsikringer generalt henvis2s t1 OM DFU - forsikringer

Bestemmelser »

Kontak{ DFU

Alle yheder

Download
"Springeren”
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Structure Peop

Links og medier: bl.a. klubbernes
egne historier i medier, giver
inspiration til muligheder og
udvikling.

Faldskeermsmagasiner til gode
historier og oplysninger generelt
vidensdeling.
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Forside OmDFU » Klubber » Discipiner » Instruktor Bestermmelser v Kontakt DFU Alle nyheder
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Sverige  Norge  Engfand  Frankrig Tyskiand USA  Holland

.
Det erde lande, som vi indtil videre har fundet union/associations L Der vil isbende dlive tyldt p2 med yderligere lande og

links

Grejtorhandiere:

Paraservike DK Uffe's hopshop Sverige Skydesign Narge
Faldskarmsmagasiner:

Springeren - DK - Skydive Mag - UK - Biue Skies Magazine - USA
Internationale resultater;
www.skyleague.com

www.omniskore.com

Kiubbemes egne historier | medieme:
2016:

91 arig var fiyvende Berge Thorsen, NFK

Download
"Springeren”

T
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Esbjergpige dellog i rekordorgie, VAF

Arernativ DM 1 praecision 1 Viborg, SKV (skydive Viborg)
Radwoindsiag fra Ragio Sydhavs@erne, FDK

Kubrekord i fiest sgnng pa en dag, MFX

Faldsk@rmsbums Wi vaere Danmarks bedsie, MFK

Mathike's forste tandemspring. FOK
Spansorat til talentudviking, Center Jump

Fynsk kvinde springer ud Ul Vi, Center JumpValkyria

Udviking pa imlen over Lase, Skydive Vinor
Etikke helt aimindeligt tandemspring. Aversi

2015
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Praktiske oplysninger mv.
iseer til brug for klubbens
kernefrivillige.

g (") J)

. Telefon: +45 43 76

Bestemmelser «

Forside Om DFU = Klubber « Discipiner «

Forside / Kuibber

Skabeloner - hjaelpeveerktgjer

View Edn

Her findes relevante doxumenter mv. som IKKE omhandler uddannelse Al ansagninger v
nstruktor og Matenel. Alle praktiske anvisninger Ift. disciplin uda: ! ]
Klubskifte - genindmeldelse

Ansegning om faldskarmsopvisning - se under Instruktor menupunktet
Store st@vner/konkurrencer - drejebog pdf

Store stevnerikonkurrencer - excel

Info vedr. DM og DFU open afholdelse

ug afl wdenlandske My - der kommer opdateret version snarest - indlil d2 kontakl konlore

Aktiviteter / kalender

edr. certifkater mv. findes under
e og uav Iklng tindes under den enkele

\Vqt\"vq?“/"

Download
"Springeren"
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'S C @ wwwdfudk

L Telefon: +4543 26 27 77 & Email:  dfu@atu.dk
Forside Om DFU » Khubher = Discipliner « Instrukter « Bestemmelser « Kontakt DFU Alle nyheder

Forside Kiubber

Milj

oy . . . o Milje DFU's mijepolitik Grant farbund unger DIF Hvad kan man gare for miljaet? R4d og velledning generelt Links og Klub mijeansvariige
Milj@ siden er igen at finde pa
dfu.dk
. . . Milje er en stor og viglig ting at forholde sig ti | fakiskarmssporien. DFU har vaigt aklivt at vaere en ¢el af mijeet og dermed ogsa varelage naturen og 3 samspiliet hes
|nfo Omkrlng egen Optlmerlng af til at forega fornuftigt for alke. Derfor er DFU Grant Forbund under DIF og 0gsa direkte medlem ar Frilufisradet Ved disse engagementer er vi sikret a1 vi Tar de nyeste
indspil til at fasthalde og varetage naturen under DF U bade som unilon men 0gsa som kKiub og enkelt springer Ved at vi forholder 0s akivt og konstruktivt ti naturen 0q

forbrug, vedligeholdelse, politik ihpicpstiipeebedmnl i bncs e sinodiomr ekt i u dasdiomeen e el
mv.
Et krav fra DIF for at veere Grgnt

Forbund og som en del af F& nyt fra DFU Stay tuned Folg os Find det hurtigt

netvaerket Natur og miljgforum, B B it e Mores nuﬂ
som udviklingskonsulenten | it

. sl s H. indberetning »
deltager i °9 o _
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AU og SU
Klubudviklingsseminar 2016

DFU Bestyrelse Kernefrivillige

DFU administration
|

Ansatte
_ VSRt O ernefrivillige |

Sportsudvalget:
Elitearbejde og
koordinering

Aktivitetsudvalget:

Breddearbejde og
koordinering

Kernefrivillige

Kernefrivillige

Under AU er der
flere ad hoc
personer/grupper

Under SU er der flere
ad hoc
personer/grupper

Klubber og

medlemmer i DFU
tilknyttet hver

tilknyttet hver
v disciplin

disciplin
Tovholdere Tovholdere

Alle typer af frivillige
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W SU - sportsudvalget
% Klubudviklingsseminar 2016

SU, 8 personcr, 5

* Forankring i administration og bestyrelse dideiplinen, 1

e Feelles traek og formal

dommerrepr., formand
(DFU best. medlem)
og Sekretariatsled er

N

* SU varetager blandt andet dialoger omkring ,.*”Km}tak]t. il Klubbr og
. . . . . andshold sami,
disciplinernes bruttotrupper, eliteprojekter,  talentudvikling, kontrakter,

landstrenere, koordinering

talentudvikling, konkurrencer national og og aftaler vedr.

konkurrencer, kontakt til

international, strukturer for udtagelser, AUfbreddearbeide ete.

Kommunikation med kontor, ipe. fai,

dom mere) IndStI I I I ng af Ia ndShOId mv. , | landshold/bruttotrup, klubber ifht.

* Ansvar for samarbejde og netvaerk

e () JPINRK oskeavsunon = (") JIi}

V!
S DY

konkurrenceatholdelse, dommere, aftaler
vedr. landstraenere, treeningsplaner,
deltagelse 1 internationale konkurrencer,
landsholdste], udtagelser til bruttotrup,
koordinering af budgetter og proces, ete.

FALDSKARMS UNION — (%) JNSK raoscerms union g




I\/I AU, i cl
AU - aktivitetsudvalget
formand (DFFU
best.medlem) og

% Klubudviklingsseminar 2016  vaviingskonsuien

Né;.vmrk for hver al discihﬁnerhe.
. . . e . " Det kan deles op som det giver
* Forankring i administration og bestyrelse /' bedst mening for hver
/ gruppe/disciplin, f.eks. Jylland

o p Sjselland el. i typen af aktivitet, 1-6

e Feelles treek og formal /" DFU "loyale” for hver disciphin,
udviklingskonsulent bor vaere .

' spavringspartner her N

* AU har som hovedansvarsomrade alt, hvad der 5 :
Tovholdere som alholder aktiviteterne inden

om h dan d I er b red d en. / for retningslinjer sal fra AU og netvaerkel.
y: Forskelligt antal afhaongig af antallet af

aktiviteter, god og klar kommunikation samt

* Dvs. disciplin skill camps, udtjeksweekender, 7 verktajer ovenfra vil ltte gannemfarelosn o
breddeprojekter, invitationer og programmer, / R————

strukturer for afholdelse af div. camps, koordinering
af kalender ift. alle bredde aktiviteter og evt. storfly
staevner, vaerktgjer til de administrative opgaver,
overholdelse af budgetter, budgetproces AU samt
fordeling og koordinering af stgttemidler mv.

* Ansvar for samarbejde og netveaerk ogsa med

klubberne
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DIF — DFU strategi 2018-2021
Klubudviklingsseminar 2016

udvikling af faldskaermssporten i Danmark
 Hvornar: Nu og frem til senest 1 juni 2017
* Hvordan: Discipliner, klubber, bestyrelse, administration
* Hvad: Ja, det er jo det, vi skal finde ud af sammen.... ©
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DFU strategi — proces og deadlines
Klubudviklingsseminar 2016

Mgde 1: Planleegningsmgdet
/ DFU DISCIPLINSEMINAR
\/

Mg@de 2: Miniseminar - Falles fortolkning

af forbundsanalysen/data +SUMO / DFU KLUBUDVIKLINGSSEMINAR
DIF bestyrelsen Mgde 3: Valg af strategiske spor INDSTILLING FRA DFU
D. 14. NOV.
godkender de
strategiske spor < -
NYZ

Mgde 4: Mal og indsatser

NS

Mgde 5: Strategiaftalen
Indstilling, hgringsfase
og godkendelse af
strategiaftale

Sidste frist for
indstilling er 1. juni
2017
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oY DIF — DFU strategi 2018-2021
& Klubudviklingsseminar 2016 /\

e Strategi, hvad er det egentlig for en stgrrelse?

e Hvad giver det af muligheder?
* Hvad giver det af udfordringer?
* Hvad giver det i sidste ende for klubberne og DFU som helhed?

[
»
[
»
»
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HVAD KAN VI | FORBUNDENE?

Nuvarende styrker og succeser der * Forhold som forbundet delvis har succes med og som i
allerede er i forbundet. et vist omfang fungere, men som kan udvikle sig til
noget stgrre og bedre.
» Styrker forbundet fortsat vil kunne bygge * Det som fungerer eller eksisterende kompetencer, som
fremtiden pa. man med fordel kan udvikle yderligere. Det uudnyttede
potentiale.
* Seerlige faglige og relationelle styrker og * Hvilke kompetencer kan der med fordel settes mere
kompetencer. fokus pa at udvikle.

* Hvad kan ggres endnu bedre?
* Udnyt forbundets styrker til at udvikle disse omrader

 SUMO, hvorfor og
hVOrdan S Styrker Udviklingspotentiale

* Output fra HVAD KAN VI TILFORE FORBUNDENE?
miniseminar

* Identificer de mange muligheder som findes i forhold
til forbundet -savel interne som eksterne forhold og
faktorer .

* Huvilke faktorer og vilkar skal vi veere szerlige

opmarksomme pa?

Hvilke udfordringer ser vi i forhold til vores forbund

* Identificer de vilkar som kan pavirke forbundets fremtid.

Vilkar i forbundet og i omgivelserne.

Var opmaerksom pa disse vilkar og faktorer nar

forbundet skal fastlaegge sine mal og strategier.

* Erder noget szerligt forbundet skal veere opmaerksom pa
i fremtiden - organisatorisk, kulturelt eller
markedsmaessigt? Og hvad betyder megatrends for
forbundet

* Hvilke muligheder eksisterer i eller uden for
forbundet, som vi kan bruge for at skabe det vi .
drgmmer om?

* Hvad har forbundet szerlige interesse at ga efter?

Opmaerksomhedspunkter
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Retur kl. 13.15
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DFU strategi: oplaeg til workshop
Klubudviklingsseminar 2016

 Omrader: faciliteter, klubber og medlemmer, instruktgr (materiel),
discipliner

* Udefra kommende faktorer: samarbejder med kommercielle aktgrer,
kommuner, myndigheder, andre luftsportsorganisationer

* Indre faktorer: frivillighed, vedligehold, fastholdelse, kompetence
udvikling, tendenser
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DFU strategi workshop 1
Klubudviklingsseminar 2016

Brainstorm pa styrker, udvikling, muligheder og
opmarksomhedspunkter

* Klub og medlemmer: diversitet, fastholdelse, struktur og samarbejde
* Faciliteter og miljg: kapacitet og samarbejder

* Instruktgr (materiel): kompetencer og uddannelse

* Frivillighed: strategi, organisation, kompensation

e Samarbejder uden for unionen: medier, markedsfering, it-lgsninger,
paraplyorganisationer

5 grupper
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DFU strategi grupper
Klubudviklingsseminar 2016

Atom - Javelin -
Vector - Mirage — Icon - instruktgr/materiel, frivillighed og samarbejde uden for
klub og medlemmer faciliteter og miljp uddannelse kompensation unionen
Kenneth HFK Niels SKV Michel NFK Jeppe NFK Bjarne Aversi
Flemming SFH Kim FDK Louise SKV Arthur VAF Brian SK2000
Dorte HLF Hansjgrgen CJ René @FK Heidi @FK Stefan WJ
Kim SK2000 Jakob CJ

Ina- gkonomi ans.DFU Nikolaj- sekr.leder DFU Katrine- tekn.sekretaer DFU Dennis- AU formand DFU Martin- naestformand DFU
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(N Klubber og medlemmer
WY Klubudviklingsseminar 2016

* Diversitet: hvad skal der til? Kvinder, +45, 16-24 arige,

e Fastholdelse: synligggrelse, vedholdenhed, attraktive aktiviteter,
minikonkurrencer, tunnel, vinteraktiviteter, engagement, sjov kontra
serigsitet

e Struktur og samarbejde: klubnetvaerk, ejerskab, synlighed, feellesskab,
prestige, udvikling
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(Wl Faciliteter og miljg
&Y Klubudviklingsseminar 2016

* Kapacitet

* Stgj

* Miljggodkendelser
e Klubhuse
 Startbaner

* Springpladser

e Sikkerhed
 Vedligeholdelse
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(N Instruktgr og materiel
&”% Klubudviklingsseminar 2016

* Grunduddannelse — elever og instruktgrer

* Videreuddannelse — isaer instruktgrer

* Vedligeholdelse — udtjekkere og instruktgrer

* Kompetencelgft — instruktgrer

* Sikring af kvalitet — elevuddannelse, udtjekkere, instruktgrer
e Sikring af instruktgrer i alle klubber

* Regler kontra fornuft

* Materiel vedligeholdelse, fornyelse, regler, mtm,
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(0. Frivillighed og kompensation
&Y Klubudviklingsseminar 2016

* Indsats kontra udbytte

* |ldsjaele

e Udbreendthed

* Anerkendelse

* Frivillighedsvaerktgj, synligggrelse af opgaver og muligheder
* Vokse med opgaven

* Arbejdsbelastning

 Gennemfgrelse af opgaver

 Kompensation, hvad er rimeligt og lovligt?
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(N Samarbejde uden for unionen
WY Klubudviklingsseminar 2016

e KDA

* DIF

 DHPU/DsVU

* IT Igsninger til hvad og hvornar

* Medie brug og daekning til hvad og hvornar

* Markedsfgring af hvad og hvornar

* Prof. Centre, prof. Instruktgrer, prof. Traenere,
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Kort opsamling—i 2021........ser det saadan ud
Klubudviklingsseminar 2016

* Gru pe Vector — klub og medlemmer - bredere perspektiv ift. rekruttering bl.a. kvinder, 1.gangsspringer

= medlemmer o% ikke penge! som er tendensen i dag, }JdVik“nE af klubber -> visioner, skal veere for alle hele aret, ejerskab og
identitet af medlemmer, samarbejder pa tvaers af omrader og klubber, nemmere forlgb for elever, C springernes “legeplads”,
minimum samme antal klubber som i dag

* Gruppe Mirage — faciliteter og milj@ — fokus p4 stej, miligodkendelse, kapacitet; vedligehold og
”nursing” af kommuner og myndiFheder, alle springpladser lever op til krav pa trods af naturens gang mv.,
fastholdelse af antallet af springpladser, flere klubbesgg og opfglgende spgrgsmal fra udviklingskonsulent, feelles
administrativ database

* Gruppe lcon — instrukt@rer, materiel, kompetenceuddannelse - bredere instruktgrkapacitet,

feelles regionale instruktgrmgder 1-2 gange/ar, uddannelse og udvikling af grundlaeggende udd., videre udd. og kompetencer,
nemmere tilgang til at blive og forblive instruktgr via forkurser, fornyelseskrav, definitionen af en virkedag, current (hvornar
er man det, og hvad er rimeligt <-> minimum)

* Gruppe Atom — frivillighed, strategi og kompensationsmuligheder - kuitur for inddragelse

af medlemmer i klublivet, arshjul for nye medlemmer, ingen frivillighed <-> fuld kompensation/aflgnning, klubbernes egne
muligheder <-> gkonomi, anerkendelse af frivillige, findes der 100% frivillighed i 20217

e Gruppe Javelin — samarbejder uden for unionen —«kpa, DIF, prof.centre, DHPU/DsVU, IT, medier;
er alle opgaver som bgr ligge fast forankret som udvikling og forsat opsggning af netvaerk, samarbejder mv.
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DFU strategi workshop 2
Klubudviklingsseminar 2016

Fra brainstorm til handling
e Konkretisering af indsatsomrader
* Hvad skal lgftes internt og hvad skal Igftes eksternt?

* Hvor ligger ansvaret (klubber, medlemmer, discipliner, administration,
bestyrelse)?

Samme grupper
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* Gruppe Vector
— klub og medlemmer

KnvkisTe
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\ Opsamling DFU strategi
% Klubudviklingsseminar 2016

* Gruppe Mirage — faciliteter og milj@

- Miljo og deraf stgj, miljggodkendelser, vedligehold og TN TETE
tilpasning af faciliteter mv. skal have hgj prioritet i ledelse , : bl ik
S PLA D ¥ o L Fe )
og organisation AUE StechereADsme. neRito O S
- Organisation og administration skal styrke og hjzelpe Hy PPl EREe KL BESZE 2 —S/&r
klubberne i facilitetsvedligeholdelse og udvikling
- forsat fokus pa samarbejde og netvaerk mellem klubber, MILD@éabrenDeaL s —= 512D
organisation, kommuner, paraplyorganisationer, lokale 6) OPERATION ER.
instanser (KO' DELTHA
- IT system til afhjeelpning af rapportering mv. sammen o
med medlemsinfo mv. VDUIELLOE AF sAMARpeDDER
: Kw&g&/,kmwwt
GRAA SR
%
JT - 4ugem
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\ Opsamling DFU strategi
=  Klubudviklingsseminar 2016

TNSTROKTRL = U DDA NuaLes
* Gruppe lcon — - |
. . AUE FLLRBLR. Hag T STUMETEZE. (APACLTET TASTRUK TSR - UDDA NSt
instruktgrer, materiel, SMENDE e tummn
Ve, \ AL o RN
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Feow)
. . ! ! ¥
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udvikling af instrukt@gr uddannelse og ; g s
. . . . VAR, R TNSTEU kT ree.
virke i organisation og klubber.
Sikkerhed og lovgivning er vigtige ALLE CUBBER. TorsTAR  ansvdvet  voe MELL AL Kueser -2 Diselpclies ""‘i‘“f‘
elementer, som skal handhaeves og AT FORVELE  pue> 05 6 pea R et evaft
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\ Opsamling DFU strategi
% Klubudviklingsseminar 2016

* Gruppe Atom — frivillighed, strategi og kompensationsmuligheder

- frivillighed er i hele organisationen i stort omfang, i
- der bgr indarbejdes SUS (springerudviklende samtaler) r
og IUS (instruktgrudviklende samtaler) i alle klubber, B s
- klubber skal prioritere samarbejder hgjt iseer i elevuddannelsen,
- klubber skal identificere opgaver og heraf uddelegere

oy
- E_‘.".[ & |__' (110 5 &Sl O

= AN - KwE
£~ e dan, 03 hwgvfex

intern og ekstern, SUS | e Wabber

- frivillighedsstrategi kan afhjalpe dette i balance og niveau i SUS i ulle lwbber
opgaverne, Rk |

- klubberne skal forholde sig til godtggrelser og RLUBBER. AL Rpowe pen ww

kompensation ift. lovgivning og egne muligheder PVl ey —> "skar "

TLERe SpMALB o Der HEVER. > UNDANI B S
ToenmiFicete
2(  FR YL T g pyee

VDL ITER M G o POLLLIbE &= O¥%h. 00,
RviLLialeDs SRATEST —5 Finde balancen o niveaw
FRATES Amf/mﬂﬁsrk PR (NVERLI 66 BT

DET &ode FokéMiNgsecy  LLUBPEN
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\ Opsamling DFU strategi
% Klubudviklingsseminar 2016

* Gruppe Javelin

— samarbejder uden for unionen

- Forsat fokus pa bedst mulige benyttelse og udbytte af paraply
organisationer

- Udvikling af bedre samarbejder, aktiviteter og feelles front iseer med
DHPU (paraglider unionen) og DsVU (sveevefly unionen)

- Forsat udvikling og optimering af IT Igsninger for bade
administration og frivillige i organisation og klubber

- Medier skal bruges med strategisk tilgang, medie/kommunikation
strategi kan veere et staerkt hjelpevaerktgj og styring af det

KDE/] —= rsake et sy fige ‘ (=<

NC &/

Kes

DIF —> frkesnry sespres gy b

s alehvateder o
'DW&/f);(/u > Leltes olenve e ki
f%&é@ o

U

WJ [ovres

TT —= sopurat PRSP brelli DEU aden.,
8 W’gw,;uuw el Losces

v
ko, Ask betas 49

- Professionalisme og prof. Center vil blive ved med at vaere Medior — gpospds "‘“‘*5‘“":(),._0 st
voksende faktor, skal derfor imgdekommes pa feelles udarbejdede [t
retningslinjer og grundlag, med sikkerhed som vigtigste faktor. e

=54

T Cohe. — failes grardlag

s 'ou}%k/;)l«or\omi - Ll pe <1 Whiarhad.

T e
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(O DFU strategi —tendenser og retning
& Klubudviklingsseminar 2016

* Hvad gir mening?
* Hvad gir udfordringer?
* Hvad skal stgttes af DFU budget og administration?

* Skaber det samlet set nye muligheder og udvikling og samler op pa
opmaerksomhedspunkterne og fastholder styrken?

Mere idraet for pengene

.
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DFU strategi — spor og malsaetninger
Klubudviklingsseminar 2016

* Strategispor:
* Vision:
e Malsaetning:

[
»
[
»
»
»

'qr
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. S¢ndagens program
&Y Klubudviklingsseminar 2016

* |dentificere udfordringer og styrker i klubberne

e Optimere aktivitet, som giver mening og udbytte iseer for den enkelte
klub

* Frivillighed kontra gkonomi

* C’ hva nu, malsaetningstavler, synligggrelse af opgaver,
vinteraktiviteter, instruktgrstab, materiel/grej, udvikling af disciplin,
fastholdelse, forankring
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Morgenmad fra kl. 7 Vi ses i morgen kl. 8.30
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. Godmorgen — dagens program
=  Klubudviklingsseminar 2016

Sgndag:

* (07.00-08.30 Morgenmad

* (08.30- 08.40 Opstart af dagens program

* 08.40-08.50 Intro og input til ferste workshop: samarbejde

* 08.50-09.20 Workshop 1: samarbejde mellem klubber

* 09.20-09.35 Opsamling workshop

* 09.35-09.45 Intro til anden workshop: fastholdelse

* 09.45-10.15 Workshop 2: fastholdelse igennem aktiviteter o
* 10.15-10.30 Opsamling workshop V
* 10.30-10.45 Pause ,
* 10.45-10.55 Intro til tredje workshop: faciliteter

* 10.55-11.25 Workshop 3: faciliteter, miljg og kapacitet

* 11.25-11.45 Opsamling workshop

e 11.45-12.00 Afslutning af seminar

e 12.00-13.00 Frokost
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(OB Samarbejde — oplaeg til workshop
& Klubudviklingsseminar 2016

Mange gode samarbejder mellem klubber

* Aktiviteter
* Instruktgrer
* Fly

* Uddannelse

4 grupper

QRS2
Al dped
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). Workshop 1: Samarbejde mellem klubber
&Y Klubudviklingsseminar 2016

e Kan og skal der skabes yderligere?

* Hvad skal optimeres?

 Skal det dyrkes i stgrre eller mindre grad?
* Hvilke fordele giver det?

* Hvilke udfordringer bringer det med sig?

* Veelg 2 samarbejder:
1 der fungerer og skal forsaette i samme sport
1 der har udfordringer, som skal I@ses for bedre udbytte
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W\ Samarbejde —grupper
2 Klubudviklingsseminar 2016

Twin otter Hercules Skyvan Antonov
Michel NFK Kenneth HFK Hansjgrgen CJ René @FK
Jeppe NFK Stefan W Jakob CJ Heidi @FK
Kim FDK Dorte HLF Brian SK2000 Louise SKV
Bjarne Aversi Niels SKV Arthur VAF Kim SK2000
Dennis Nikolaj Flemming SFH Katrine

Ina
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(N Opsamling workshop 1: Samarbejde
W Klubudviklingsseminar 2016 8.4,

* Gruppe twin otter
* Gruppe hercules

* Gruppe skyvan _ 7
* Gruppe antonoV ool N
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* Hvorfor fastholde?

* Hvad skaber fastholdelse?

* Hvordan skabes fastholdelse?
 Synligggrelse af muligheder

* Opfolgning af forlgb
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) Fastholdelse — grupper
¥ Klubudviklingsseminar 2016

Twin otter Hercules Skyvan Antonov
Michel NFK Kenneth HFK Hansjgrgen CJ René @FK
Jeppe NFK Stefan W Jakob CJ Heidi @FK
Kim FDK Dorte HLF Brian SK2000 Louise SKV
Bjarne Aversi Kim SK2000 Niels SKV
Flemming SFH Dennis Arthur VAF Katrine

Ina Nikolaj
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). Workshop 2: Fastholdelse gennem aktivitet
&Y Klubudviklingsseminar 2016

* Fastholdelse af hvem og hvad?

* Hvad giver indsatsen kontra udbytte?

* Hvilke aktiviteter har | i dag?

* Hvilke aktiviteter vil | gerne have i naeste saeson?

* Hvilke malgruppe(r)?
* Hvad betyder frivilligheden ift. fastholdelse?
* Hvordan kan frivilligheden forankres i fastholdelsen?
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(O,  Opsamling workshop 2: Fastholdelse
&Y Klubudviklingsseminar 2016

. !l @

'''''

* Gruppe twin otter
* Gruppe hercules  Jsi#®
e Gruppe skyvan g"

* Gruppe antonov
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* 4 grupper, 11 klubber. Em p,m..z_tta&»\ Wes ] &5

v et
- Rigtig mange gode aktiviteter, opfordring til at holde gang i ‘I"@Ll’l“‘””“w brondivs - ! LW'J, =
det sociale klubliv 365/24/7 isaer i vintersaesonen, takker og i duredd
anerkendelser af de frivillige G > Dos
- God inspiration og vidensdeling igen, igen og i,u‘—"“\ 3
videreudvikling af koncepter og ideer N /W‘“/
- anerkendelse af egen klub, aktivitetsmuligheder og at !

] Uiscrpuind Foka$ -”fr’-\“j.uus.‘.\_»

N " of
o ‘f‘f“f“““ DFK oz et
2 = smi dwkuveer
- ff’iuis@réd-ja, falles  Spswiv,
(pigsie Wﬂfw\ ty - bl Asbanna

kapacitet er vigtig i strukturen af fastholdelsestiltag
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* Fly, stgj og miljggodkendelser
e Kapacitet, pkonomi
* Springpladsforhold

* Klubhus og energiforbrug/renovering mv.
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(). Workshop 3: Faciliteter, miljg og kapacitet
&Y Klubudviklingsseminar 2016

* Hvilke rammer er de vigtigste?

* Hvilke rammer er de svaereste?

* Hvilke muligheder vil | gerne have i fremtiden?
* Hvilke omrader kan | selv ggre noget ved?

* Hvilke omrader skal der hjeelp til udefra (ekstern, KDA, DFU, DIF,
Friluftsradet mv.)?

* Hvor ge@r det “ondt” at prioritere tid ift. gkonomi?
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3 Opsamling workshop 3: Faciliteter
¥ Klubudviklingsseminar 2016

* Gruppe twin otter &- ]

* Gruppe hercules

e Gruppe skyvan
* Gruppe antonov
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Opsamling workshop 3: Faciliteter

* Faciliteter og forsat optimering af omrader, springpladser,
disciplinomrader
- mange forskellige parametre og muligheder i de forskellige
klubber
- vigtig at holde fokus og gkonomi til forsat at vedligeholde og
udvikle springpladser, klubhus, faciliteter generelt
- overholdelse af BL 9.1 samt miljggodkendelser er afggrende
for forsat udvikling af faldskaermssporten

Y Klubudviklingsseminar 2016
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W),  Opsamling af seminar
»¥>  Klubudviklingsseminar 2016

e Kom vi i hus med formal? Ja, det gjorde vi i den grad, et hardt men relevant program

¢ Udbytte for: masser at tage med for bade deltagere til klubberne og for DFU adm samt best til det
kommende strategi arbejde.

klubber, medlemmer, dfu bestyrelse og administration

Netvaerk Og vidensdeling — ingen klubstaevner/weekender, mails, skype, mv. kan ggre op for
output for en weekend som denne (jf. en af tilbagemeldingerne fra en af deltagerne!!!!)

Budget 2017, aktiviteter og input, deadline i dag......9 oktober -1 ik il og
med mandag d. 10 ©

Formands- og budgetmgde lgrdag d. 19 november gst for Storebeelt -

comwell Korsgr

Klubbesgg fra DFU administration henover vinteren? Husk at kontakt

udviklingskonsulenten, fgrste besgg er allerede booket, tak for det!
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 Kom godt og sikkert hjem

* Husk at planlaegge jeres
vinteraktiviteter og saeson for
fastholdelse af jeres medlemmer og
frivillige

* Tak for jeres tid, engagement og vilje til
at styrke jer selv, klubberne og DFU som
helhed = masser af frivillighed til gavn

for sporten og skaber mere idraet for
pengene

e Frokost ©
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